
Numar de inregistrare la angajator……………. din ……………………. 

SITUAłIA 

privind locurile de muncă vacante 

 

A. Date de identificare a angajatorului: 
Denumire / nume…… ….. 

Codul unic de înregistrare /  codul fiscal... …. 

Cod CAEN......................................................………. 

Forma de propietate......................................………. 

Forma de organizare..........................................………. 

Marime (număr de personal)..................................……. 

Adresa................………. 

Telefon .. ……. 

Email / pagina internet..  ………. 

B. Date privind locurile de muncă vacante 
 

OcupaŃia 

 

Numar locuri  
de muncă vacante 

 

CondiŃii minime de ocupare 

 

 
 

Nr. 
Crt. 

 

Denumire 

Cod COR 

(6 caractere) 

Vacant  

ca urmare 
a încetării 

raporturilor 

de muncă 
sau de 

serviciu 

Nou 

creat 

 

 
Localitatea 

şi judeŃul 
în care se 

află locul 

vacant 

 

Vechime  
în 

domeniu 

 

Studii 

 

Alte 
condiŃii 

 

 
Durata 

încadrării 
în 

muncă*) 

 

 
Durata 

muncii**) 

 

 
Salariul 

de 
încadare  

***) 

 

 
Alte 

avantaje 
****) 

 

 

 
Valabilitatea 

ofertei 

 

 
ObservaŃii 

*****) 

1               

2               

3               

4               

5               
 
Nota: 

*) nedeterminată / determinată……luni; 

**) se va completa după cum urmează : 
cod: N / …..ore/zi - în situaŃia în care este cu program normal de lucru 

cod: P / …..ore/ zi – în situaŃia în care este cu program parŃial de lucru de…….ore /zi 

***) salariul de încadrare corespunzător postului. Se completează titlu infomativ în vederea informării solicitantilor cu privire la drepturile salariale . 
****) alte avantaje materiale sau financiare. Se completează titlu infomativ în vederea informării solicitantilor cu privire la alte avantaje materiale sau financiare. 

*****) se va menŃiona daca a mai fost sau nu comunicat la A.J.O.F.M (cod:D – pentru cele comunicate şi neocupate, cod: N – pentru cele care nu au mai fost comunicate) 

 

Data………………………….                                     Director general sau altă persoană autorizată  


