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In temeiul prevederilor art. 8 lit. a) din Statutul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 768/2003 , cu modificdrile si completédrile
ulteriocare,

avand in vedere prevederile art. 116 alin. (4) din
Procedurile privind accesul la mdsurile pentru stimularea
ocupédrii fortei de muncéd, modalitdtile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 377/2002 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

secretarul de stat la Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd emite urmétorul ordin:

ART. 1

Se aprobéd Procedura privind activitatea de control, de
indeplinire a mésurilor asigurdtorii, precum si de efectuare a
executdrii silite a debitelor rezultate din nerespectarea



prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prevazutd in anexa la
prezentul ordin.

ART. 2

Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncé,
Ioan Cindrea,
secretar de stat

Bucuresti, 22 iulie 2004.
Nr. 279.

ANEXA

PROCEDURA
privind activitatea de control, de indeplinire a mésurilor
asigurédtorii, precum si de efectuare a executdrii silite a
debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completérile
ulterioare

Prezenta procedurd reglementeazd modul de organizare si
desfédsurare a activitadtii de control asupra respectédrii
prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, denumitd& in continuare
lege, precum si drepturile si obligatiile organelor de control
madsuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncéd si al agentiilor pentru ocuparea fortei de muncé
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in exercitarea
atributiilor prevazute de art. 11671 din lege.

De asemenea, procedura reglementeazd modul de realizare a
activitédtii de indeplinire a masurilor asigurdtorii si de
efectuare a executdrii silite a debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor legii.

CAP. I
Activitatea de control

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 1

Activitatea de control cuprinde totalitatea verificarilor
efectuate asupra respectédrii de cdtre persoanele fizice sau
juridice a obligatiilor ce le revin potrivit legii.

ART. 2



Sunt supuse controlului, in conditiile prezentei proceduri:

a) persoanele fizice sau juridice cu sediul, respectiv
domiciliul, in Romé&nia ori sucursalele, filialele, agentiile,
reprezentantele din Romé&nia ale unor persoane juridice strdine cu
sediul in strdindtate, autorizate potrivit legii, care incadreaza
fortd de muncd in conditiile legii, denumite in continuare
angajatori;

b) furnizorii de servicii pentru stimularea ocupdrii fortei
de muncd din sectorul public sau privat, acreditati de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé;

c) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare
agentii pentru ocuparea fortei de munca.

d) centrele regionale de formare profesionald a adultilor,
denumite in continuare centre regionale.

Lit. d) a art. 2 a fost introdusad de pct. 1 al art. I din
ORDINUL nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 3

Controlul se efectueazd de cdtre organele de control masuri
active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, respectiv din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd, potrivit competentelor prevdzute in prezenta procedura.

ART. 4

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, persoanele din
cadrul organelor de control mdsuri active sunt investite cu
exercitiul autoritatii publice si beneficiazd de protectie
potrivit legii.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt imputernicite, in
fata persoanelor fizice sau juridice supuse controlului, prin
legitimatii de control si delegatii.

(3) Modelul legitimatiei de control este prevdzut in anexa
nr. 1 la prezenta procedura.

SECTIUNEA a 2-a
Competenta organelor de control masuri active

ART. 5

Principalele obiective ale activitatii de control desfasurate
de catre organele de control mésuri active sunt:

a) verificarea respectdrii obligatiilor prevazute de lege cu
privire la incadrarea in muncd si mentinerea raporturilor de
muncd, de cdtre angajatorii care beneficiazd sau au beneficiat,
din bugetul asigurédrilor pentru somaj, de subventii, credite,
fonduri nerambursabile, scutiri, facilitdti sau ajutoare
financiare;

b) verificarea iIndeplinirii obligatiilor asumate de
angajatori, furnizori de servicii pentru stimularea ocupdrii
fortei de muncd acreditati sau furnizori de servicii de formare
profesionald autorizati, prin conventiile sau contractele



incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de muncad ori cu
centrele regionale;

c) verificarea finantdrii mésurilor pentru stimularea
ocupédrii fortei de muncd, a masurilor pentru prevenirea
somajului, precum si a serviciilor de formare profesionaléd
acordate persoanelor care, potrivit legii, beneficiaz& in mod
gratuit de aceste servicii.

Art. 5 a fost modificat de pct. 2 al art. I din ORDINUL nr.
620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 6

Organele de control mdsuri active din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd au, in ceea ce priveste
activitatea de control, urmatoarele competente:

a) elaboreazd metodologii, instructiuni, precizédri privind
activitatea de control midsuri active;

b) coordoneazd, indrumd si verificd activitatea de control
masuri active desfédsuratd la nivelul agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncé;

c) verificd respectarea prevederilor legii de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd si de cédtre centrele regionale;

Lit. ¢c) a art. 6 a fost modificatd de pct. 3 al art. I din
ORDINUL nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

d) particip&, impreund cu organele de control masuri active
din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de muncéd, la
verificdrile efectuate asupra respectdrii de citre persoanele
fizice sau juridice a obligatiilor ce le revin potrivit legii.

ART. 7

In vederea realizadrii obiectivului prevazut la art. 5 lit.
a), organele de control masuri active din cadrul agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd au urmdtoarele competente:

a) verificd respectarea de catre angajatori a obligatiei
prevazute la art. 10 din lege;

b) verificd respectarea de cédtre angajatori a obligatiei
prevazute la art. 21 din lege;

c) verifica respectarea de catre angajatorii care au incadrat
in muncéd, conform legii, persoane din randul beneficiarilor de
indemnizatii de somaj, a obligatiei prevdzute la art. 41 alin.
(2) din lege;

d) verificd respectarea de cdtre angajatorii prevéazuti la
art. 4871 alin. (1) din lege a obligatiei ce le revine potrivit
art. 4871 alin. (4) din lege;

e) verificd respectarea de catre angajatorii aflati in
situatiile prevazute la art. 49 din lege a obligatiei prevazute
la art. 50 alin. (3) din lege;

f) verificd respectarea conditiilor de acordare a
subventiilor prevazute la art. 78 din lege;



g) verificd respectarea de catre angajatorii care incadreazéd
absolventi, in conditiile art. 80 din lege, a obligatiei ce le
revine potrivit art. 83 alin. (1) din lege;

h) verificd respectarea de cdtre angajatorii care incadreaza
someri in varstd de peste 45 de ani, someri care sunt pdarinti
unici sustindtori ai familiilor monoparentale sau persoane cu
handicap a obligatiei ce le revine potrivit art. 85 alin. (1) sau
(2) din lege;

i) verificad respectarea de ciatre angajatorii care au
beneficiat de credite in conditii avantajoase, acordate din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor
prevadzute la art. 86 alin. (7) lit. c) si d), art. 8672 alin. (3)
si la art. 88 din lege;

j) verificd respecarea de cédtre angajatorii care au
beneficiat de fonduri nerambursabile, acordate din bugetul
asigurédrilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor
prevazute la art. 8671 alin. (5), art. 8672 alin. (3) si la art.
88 din lege;

k) verificad respectarea de ciatre angajatorii care au
beneficiat, potrivit legii, de reducerea sumei reprezentand
contributia de 2,5% datoratd bugetului asigurdrilor pentru somaj,
a obligatiei prevédzute la art. 93 alin. (1) din lege;

1) verificad acreditarea furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocupdrii fortei de muncé;

m) verificd indeplinirea si respectarea criteriilor de
acreditare si a obligatiilor detinute de furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca;

n) verificd indeplinirea celorlalte obligatii asumate de
angajatori, furnizori de servicii pentru stimularea ocupdrii
fortei de muncd acreditati sau furnizori de servicii de formare
profesionald autorizati, prin conventiile sau contractele
incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de muncs.

Art. 7 a fost modificat de pct. 4 al art. I din ORDINUL nr.
620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

SECTIUNEA a 3-a
Reguli privind desfdsurarea controlului

ART. 8

(1) Activitatea de control se desfédsoard in baza programelor
de control aprobate de presedintele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, pentru compartimentul de control misuri
active din cadrul acestei institutii, sau de directorii executivi
ai agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd in cadrul cé&rora
functioneazd celelalte compartimente de control masuri active.

(2) Programele de control trebuie s& cuprindd numele sau
denumirea persoanelor fizice ori juridice care urmeazd a fi
supuse controlului, precum si obiectul si durata controalelor.

Art. 8 a fost modificat de pct. 5 al art. I din ORDINUL nr.




620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 9

Controlul efectuat de cédtre organele de control masuri active
din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé,
respectiv din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munc§g,
poate fi:

a) control general, in cadrul cdruia se verificd respectarea
de cdtre persoanele fizice sau juridice supuse controlului a
tuturor obligatiilor prevazute de lege, pentru o perioadd de timp
determinaté;

b) control partial, in cadrul cédruia se verificad respectarea
de catre persoanele fizice sau juridice supuse controlului a
uneia sau mai multor obligatii prevazute de lege, pentru o
periocadd de timp determinata.

ART. 10

In realizarea atributiilor ce le revin, organele de control
masuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncé, respectiv din cadrul agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncd, pot aplica urmétoarele proceduri de control:

a)controlul prin sondaj, care constd in activitatea de
verificare selectivd a documentelor si operatiunilor ce prezinté
relevantd asupra respectdrii de catre persocanele fizice sau
juridice supuse controlului a obligatiilor prevazute de lege;

b) controlul inopinat, care constd in activitatea de
verificare fapticad si documentard, in principal, ca urmare a unei
sesizdari cu privire la existenta unor fapte de incalcare a legii,
fara anuntarea in prealabil a persoanelor fizice sau Jjuridice
care urmeaza a fi supuse controlului.

Art. 10 a fost modificat de pct. 6 al art. I din ORDINUL nr.
620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 11

Periocoada necesara efectudrii unei misiuni de control nu poate
fi mai mare de 5 zile.

Art. 11 a fost modificat de pct. 7 al art. I din ORDINUL nr.
620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 12

Periocoada supuséd controlului nu poate depdsi termenul general
de prescriptie prevézut de lege.

ART. 13

Controlul se desfdsocard la sediul sau la domiciliul
persoanelor fizice ori juridice.

Art. 13 a fost modificat de pct. 8 al art. I din ORDINUL nr.
620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.




1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 14

Controlul poate fi repetat in situatia In care persoanele
fizice sau juridice solicitd in interes propriu efectuarea unei
noi verificédri sau ori de céte ori se considerd justificat de
cidtre presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, respectiv de cdtre directorii executivi ai agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncéa.

Art. 14 a fost modificat de pct. 9 al art. I din ORDINUL nr.
620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 15

(1) Rezultatele controlului, mdsurile stabilite, eventualele
debite, precum si sanctiunile prevazute de lege se consemneazd 1in
mod obligatoriu in procese-verbale de control.

(2) Procesele-verbale de control devin titluri executorii la
data la care creantele consemnate sunt scadente prin expirarea
termenului de platd stabilit de lege sau stabilit de organul
competent.

(3) Modelul procesului-verbal de control este prevédzut in
anexa nr. 2 la prezenta procedura.

ART. 15”71

(1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevédzute de
lege se realizeazd de catre organele de control midsuri active din
cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé,
respectiv din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munc§g,
prin procese-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, in conditiile prevdzute de Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
prin Legea nr. 180/2002 , cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Modelul si continutul formularelor tipizate ale
procesului-verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor
si ale instiintdrii de platéd@ pentru debitor, destinate utilizarii
in activitatea de control desfédsuratd de organele de control
masuri active din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncéd si al agentiilor pentru ocuparea fortei de muncs,
se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Art. 1571 a fost introdus de pct. 10 al art. I din ORDINUL
nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 16

Procesele-verbale de control se semneaza de organele de
control masuri active si de catre persocanele fizice sau juridice
supuse controlului, cu sau fard obiectiuni din partea acestora.



ART. 17

In cazul in care persoanele fizice sau juridice supuse
controlului refuzd s& semneze procesele-verbale de control,
organele de control madsuri active vor face mentiune despre
aceasta in procesul-verbal de control.

ART. 18

Procesele-verbale de control se considerd a fi comunicate
persoanelor fizice sau juridice supuse controlului la data
semndrii de cidtre acestea.

ART. 19

In situatia prevazutd la art. 17, proceseleverbale de control
se considerd a fi comunicate de la data consemndrii in acestea,
de catre organele de control midsuri active, a refuzului de a
semna.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturile si obligatiile organelor de control mésuri active

ART. 20

In exercitarea atributiilor ce le revin potrivit art. 11671
din lege, organele de control mdsuri active din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, respectiv din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd, au urmdtoarele
drepturi:

a) s& intre, in prezenta reprezentantilor legali ai
persoanelor fizice sau juridice supuse controlului ori a altor
persoane desemnate de acestea, in orice incintd a sediului in
care 1si desfdsoard activitatea, in timpul programului normal de
lucru; controlul se poate desfédsura si in afard programului de
lucru, cu acordul scris al persoanelor fizice sau juridice supuse
controlului si cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, pentru compartimentul de control
masuri active din cadrul acesteia, sau a directorilor executivi
ai agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd in cadrul cé&rora
functioneazd celelalte compartimente de control masuri active;

Lit. a) a art. 20 a fost modificatd de pct. 11 al art. I din
ORDINUL nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

b) sa examineze orice inscrisuri care pot fi relevante pentru
determinarea modului in care persoanele fizice sau juridice
supuse controluluil respectd obligatiile ce le revin potrivit
legii;

c) sa primeascd copii de pe orice inscrisuri supuse
controlului;

d) s& solicite informatii care nu au, potrivit legii,
caracter secret, de la organele administratiei publice centrale
si locale, institutiile publice sau de interes public,
institutiile publice sau private care inregistreazd, sub orice
forma, incheierile de contracte, evidenta populatiei sau a
bunurilor, exploatarea proprietédtilor si altele asemenea;



e) s& solicite declaratii scrise de la salariatii persoanelor
fizice sau juridice supuse controlului in situatia in care
informatiile furnizate de reprezentantii legali sau de persoanele
numite de acestea sunt insuficiente; modelul declaratiei pe
propria réspundere este prevdzut in anexa nr. 3 la prezenta
procedura;

f) s& expund constatédrile efectuate cu ocazia controlului si
sd solicite explicatii scrise de la reprezentantii legali ai
persoanelor fizice sau juridice supuse controlului sau de la
imputernicitii acestora, dupd caz;

g) s& solicite, in scris, cu cel putin 15 zile inainte,
prezenta reprezentantilor legali ai persoanelor fizice sau
juridice supuse controlului sau a iImputernicitilor acestora la
sediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sau al
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd in cadrul cérora
functioneazd compartimentele de control masuri active;

h) s& dispund mé&surile necesare in vederea indeplinirii, de
cdtre persocanele fizice sau juridice supuse controlului, a
obligatiilor ce le revin potrivit legii;

i) s& stabileascd, in situatia in care se constatd incdlcéri
ale legii, eventualele debite;

J) sa constate si s& sanctioneze contraventiile, precum si sé&
aplice celelalte sanctiuni prevazute de lege.

Lit. j) a art. 20 a fost modificata de pct. 11 al art. I din
ORDINUL nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 21

In exercitarea atributiilor ce le revin potrivit art. 11671
din lege, organele de control mdsuri active din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, respectiv din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd, au urmdtoarele
obligatii:

a) sa notifice in scris persoanele fizice sau juridice care
urmeazd a fi supuse controlului cu 15 zile lucrédtoare inaintea
inceperii acestuia, cu exceptia cazurilor in care controlul se
desfdsoard la solicitarea persocanelor respective, a unor
autoritédti, potrivit legii, sau inopinat;

b) sa prezinte persoanelor fizice sau juridice, la inceperea
controlului, legitimatia de control si delegatia semnatd, dupéa
caz, de presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd sau de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea
fortei de muncd; inceperea controlului trebuie consemnatd,
potrivit legii, in registrul unic de control;

Lit. b) a art. 21 a fost modificatd de pct. 12 al art. I din
ORDINUL nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

c) sd efectueze controlul in asa fel incadt sa afecteze cat
mai putin activitatea curentd a persoanelor fizice sau juridice



si sd utilizeze eficient timpul alocat in acest scop;

d) s& furnizeze persoanelor fizice sau juridice, pe parcursul
desfdsurdrii controlului, informatii asupra constatarilor
efectuate, precum si a eventualelor situatii neclare;

e) s& pédstreze secretul asupra datelor si informatiilor
privind persoanele fizice sau juridice supuse controlului, pe
care le detin ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

f) s& procedeze la sesizarea organelor de urmldrire penald in
legdturd cu constatédrile efectuate cu ocazia controlului si care
ar putea intruni elemente constitutive ale unei infractiuni, in
conditiile prevazute de lege.

SECTIUNEA a 5-a
Drepturile si obligatiile persocanelor fizice sau juridice
supuse controlului

ART. 22

Persoanele fizice sau juridice supuse controlului efectuat de
cidtre organele de control mésuri active din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, respectiv din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd, au urmdtoarele
drepturi:

a) sa fie notificate in scris, cu 15 zile lucratoare inaintea
inceperii controlului, cu exceptia cazurilor in care acesta se
desfdsoard la solicitarea persocanelor fizice sau juridice, a unor
autoritédti, potrivit legii, sau inopinat;

b) s& fie informate pe parcursul desfdsurdrii controlului
asupra constatarilor efectuate de organele de control masuri
active, precum si a eventualelor situatii neclare;

c) sd beneficieze de asistentd de specialitate sau juridicéa;

d) s& fie protejate in ceea ce priveste confidentialitatea
datelor si a informatiilor furnizate;

e) s& semneze procesele-verbale de control cu obiectiuni;

f) sa solicite, din proprie initiativéd, s& fie controlate.

ART. 23

Persoanele fizice sau juridice supuse controlului efectuat de
catre organele de control madsuri active din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, respectiv din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd, au urmdtoarele
obligatii:

a) s& asigure desfdsurarea in conditii optime a controlului
prin respectarea drepturilor organelor de control masuri active
si prin acordarea sprijinului necesar in exercitarea acestor
drepturi;

b) sa pund la dispozitia organelor de control mésuri active
spatii adecvate, precum si logistica necesard desfasurdrii
controlului;

c) sd dea informatii si sé& prezinte la locul de desfdsurare a
controlului toate inscrisurile, precum si orice alte date
necesare clarificdrii situatiilor constatate;

d) sa indeplineascd masurile prevdzute in actul intocmit cu
ocazia controlului, in termenele si conditiile stabilite de



organele de control midsuri active.

SECTIUNEA a 6-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 24

M&surile dispuse de organele de control md@suri active prin
actele de control pot fi contestate de persocanele fizice sau
juridice supuse controlului, pe cale administrativa, la
conducerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc§,
pentru acte de control incheiate de cétre organele de control
masuri active din cadrul acesteia, sau la conducerea agentiilor
pentru ocuparea de fortei de muncéd, pentru acte de control
incheiate de cédtre organele de control masuri active din cadrul
acestora.

ART. 25

(1) Contestatiile se formuleaz& in scris si vor cuprinde 1in
mod obligatoriu urmétoarele:

a) numele sau denumirea contestatarului, sediul sau
domiciliul acestuia;

b) obiectul si suma contestatéa;

c) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se
intemeiazs§.

(2) Contestatiile trebuie semnate de cétre contestatari sau
de cétre reprezentantii legali ai acestora, iar in cazul
persoanelor juridice trebuie s& poarte si stampila.

(3) Dovedirea calitdtii de reprezentant legal al
contestatarilor, persoane fizice sau juridice, se face prin
Iimputernicire avocatiald, in cazul avocatilor, sau prin procuréa
autentificatd, in cazul altor persoane.

(4) Contestatarii pot depune in dovedirea contestatiilor
formulate acte care nu au fost avute in vedere de organul de
control mésuri active.

(5) Contestatiile impotriva mésurilor dispuse de organele de
control mésuri active nu pot avea ca obiect alte sume si masuri
decdt cele stabilite prin actele atacate.

ART. 26

(1) Contestatiile se depun, sub sanctiunea decdderii, in
termen de 15 zile de la comunicarea actului atacat, la Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, atunci cand au ca
obiect acte de control incheiate de catre organele de control
madsuri active din cadrul acesteia, sau la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncéd, atunci cdnd au ca obiect acte de
control incheiate de acestea.

(2) Contestatiile trimise prin postd se socotesc formulate in
termen dacd au fost predate cu scrisocare recomandatd la oficiul
postal inainte de implinirea acestuia.

ART. 27

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 30 de zile de
la inregistrare, prin decizie motivatd a secretarului general al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéad, atunci cand
au ca obiect acte de control incheiate de catre organele de



control masuri active din cadrul acesteia, sau prin decizii
motivate ale directorilor executivi ai agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncd, atunci cédnd au ca obiect acte de control
incheiate de acestea.

Alin. (1) al art. 27 a fost modificat de pct. 13 al art. I
din ORDINUL nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

(2) Deciziile se semneaza de ciatre persoanele prevézute la
alin. (1) ori de cétre inlocuitorii de drept ai acestora.

ART. 28

(1) Prin decizii, contestatiile vor putea fi admise in
totalitate sau in parte ori respinse.

(2) In cazul admiterii contestatiilor se decide, dupd caz,
anularea totald sau partiald a actelor de control atacate.

ART. 29

(1) Deciziile se comunicd prin postd, cu scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire, la sediul sau la domiciliul
contestatarilor, declarat prin contestatiile formulate, precum si
la organele de control mé&suri active ale cédror acte se atacéa.

(2) In situatia in care contestatarii si-au schimbat sediul
sau domiciliul f&rd a aduce la cunostintd acest fapt agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncéd, deciziile se comunica organelor
de control mésuri active ale cédror acte se atacéa.

ART. 30

Deciziile pot fi atacate la instantele judecdtoresti
competente potrivit dreptului comun.

CAP. II

Activitatea de indeplinire a mésurilor asigurdtorii, precum
si de efectuare a executdrii silite a debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor legii

ART. 31

Activitatea de iIndeplinire a mésurilor asigurdtorii, precum
si de efectuare a executdrii silite a debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor legii se realizeazd potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedurd fiscald, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulteriocare, de cétre personalul de specialitate din cadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncéd, desemnat prin
dispozitii ale directorilor executivi.

Art. 31 a fost modificat de pct. 14 al art. I din ORDINUL nr.

620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 32

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul de
specialitate desemnat potrivit art. 31 este investit cu
exercitiul autoritatii publice si beneficiazd de protectie



potrivit legii.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) este Imputernicit in
fata debitorului sau a tertilor prin legitimatii de executor
bugetar si delegatii.

(3) Modelul legitimatiei de executor bugetar este prevazut in
anexa nr. 4 la prezenta procedura.

ART. 33

Fac obiectul executédrii silite, in conditiile art. 31,
urmdtoarele debite rezultate din nerespectarea prevederilor
legii:

a) sumele platite fard temei legal, cu titlu de indemnizatie
de somaj, precum si debitele create in conditiile legii, care se
recupereazd in temeiul deciziilor emise de agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd, ce constituie titluri executorii,
potrivit art. 47 alin. (1) din lege, de la persoanele care le-au
primit;

b) sumele prevéazute la art. 7371, 74 si 75 din lege, pléatite
fard temei legal, care se recupereazd in temeiul angajamentelor
beneficiarilor, ce constituie titluri executorii, potrivit art.
76 alin. (2) din lege;

Lit. b) a art. 33 a fost modificatd de pct. 15 al art. I din
ORDINUL nr. 620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 1.012 din 20 decembrie 2006.

c) debitele si sanctiunile consemnate de organele de control
masuri active din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd in procesele-verbale de control ce devin titluri executorii
la data la care creantele respective sunt scadente prin expirarea
termenului de platd stabilit de lege sau stabilit de organul
competent.

ART. 34

Personalul de specialitate din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncéd, desemnat prin dispozitii ale
directorilor executivi, este imputernicit s& indeplineascéa
médsurile asigurdtorii si s& efectueze executarea silitéd, in
conditiile art. 31, in privinta urmédtoarelor creante bugetare
administrate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, altele decdt cele rezultate din nerespectarea prevederilor
legii:

a) sume acordate in mod necuvenit, din bugetul asigurédrilor
pentru somaj, care se recupereazd in temeiul deciziilor emise de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, ce constituie titluri
executorii, de la persoanele care le-au primit;

b) orice alte debite constituite la bugetul asigurédrilor
pentru somaj, altele decét cele provenind din contributii, care
se recupereazd in temeiul deciziilor emise de agentiile pentru
ocuparea fortei de muncéd, ce constituie titluri executorii, de la
persoanele fizice sau juridice.

CAP. III
Dispozitii tranzitorii si finale



ART. 35

Controalele in curs la data intrarii in vigoare a prezentului
ordin se vor continua potrivit dispozitiilor acestuia, actele
indeplinite anterior raménédnd valabile.

ART. 36

Legitimatiile de control, precum si legitimatiile de executor
bugetar se emit de cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncéd, prin Directia resurse umane si salarizare, si sunt
semnate de catre presedinte.

Art. 36 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDINUL nr.
620 din 27 noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
1.012 din 20 decembrie 2006.

ART. 37

Evidenta legitimatiilor se tine intr-un registru special care
va contine: numdrul de ordine, numele, prenumele si functia
titularului, indicativul judetului, seria, data eliberdrii si
semndtura de primire.

ART. 38

La incetarea calitdtii de executori bugetari a persoanelor
desemnate in conditiile art. 31, precum si la modificarea sau
incetarea raporturilor de serviciu ale persoanelor din cadrul
compartimentelor de control midsuri active, acestea vor preda
legitimatiile in vederea anulédrii; anularea va fi consemnatd in
registrul special prevdzut la art. 37.

ANEXA 1

la procedura

* T
| | |
|
| | |In exercitarea atributiilor ce le revin
potrivit |
| | —— | art. 116”71 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul |
| steagul | | STEMA | |asigur&drilor pentru somaj si stimularea
ocupdarii
|Romédniei | |ROMANIEI| |fortei de munca, cu modificarile si
completédrile
| | L————1 |ulterioare, organele de control m&suri

active din |

| | |cadrul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei
| | |de Munca, respectiv din cadrul
agentiilor pentru |

} ' Iocuparea fortei de munca, au




urmdtoarele drepturi; |

reprezentantilor legali

supuse |

desemnate de |

care isi

programului |

| GUVERNULROMANTET
desfasura si |

Tcordul scris |
supuse |

| AGENTIA NATIONALA
presedintelui

| PENTRU OCUPAREA FORTEI
Fortei |

| DE MUNCA

control |

|

a |

|

pentru |

| LEGITIMATIE DE CONTROL
carora |

de control |

|seria , Nr. ,

pot fi |

in care |
|Numele

revin |
| Prenumele

|
inscrisuri
|c.n.p.

|
potrivit |
|Semnatura

|autorizata

| a) sa intre in prezenta
|ai|persoanelor fizice sau juridice
|controlului sau a altor persoane
|acestea, in orice incinta a sediului in
|desfasoard activitatea, in timpul
|normal de lucru; controlul se poate
|in afard programului de lucru, cu

|al persoanelor fizice sau juridice
|controlului si cu aprobarea

IAgentiei Nationale pentru Ocuparea

|de Munca, pentru compartimentul de
|mésuri active din cadrul acesteia, sau
|directorilor executivi ai agentiilor
|ocuparea fortei de munca in cadrul

| functioneaza celelate compartimentele
|masuri active;

| b) sa examineze orice iInscrisuri care
|relevante pentru determinarea modului
|persoanele fizice sau juridice supuse
|controlului respecta obligatiile ce le
|potrivit legii;

| c) sa primeascd copii de pe orice

| supuse controlului;

| d) sa lolicite informatii care nu au,

|legii caracter secret, de la organele

|administratiei publice centrale si



locale, |

public, |
|

institutiile publice sau de interes

| Loc | Data
incheierile de |
| fotografie | emiterii
bunurilor, |
| |
asemenea; |
| |
|
| |

juridice supuse |

informatiile |
| l

{institutiile publice sau private care
|inregistreazé, sub orice forma,
|contracte, evidenta populatiei sau a
|exploatarea proprietatilor si altele

| e) sa solicite declaratii scrise de la
|salariatii persoanelor fizice sau

|controlului in situatia in care

|
de |

insuficiente; |

ocazia |

scrise de |

fizice sau |

imputernicitii |

15 zile |

legali ai |

controlului |

sediul Agentiei |

Munca sau al |

munca 1in |

compartimentele de

vederea |

fizice sau |

Ifurnizate de reprezentantii legati sau
|persoanele numite de acestea sunt

| f) sa expuna constatédrile efectuate cu
|controlului si sa solicite explicatii
|la reprezentantii legali ai persoanelor
|juridice supuse controlului sau de la
|acestora, dupa caz;

| g) sa solicite, in scris, cu cel putin
|inainte, prezenta reprezentantilor
|persoanelor fizice sau juridice supuse
|sau a imputernicitilor acestora, la
|Nationale pentru Ocuparea Forteil de
|agentiilor pentru ocuparea fortei de
|cadrul carora functioneaza

|control m&suri active;
| h) sa dispund mé&surile necesare in

|indeplinirii, de catre persoanele

|juridice supuse controlului, a



obligatiilor ce le |

| |revin potrivit legii;

| | i) sa stabileascd, in situatia in care
se constata

| |incalcari ale legii, eventualele

debite; |

| | §) sa constate si sa sanctioneze
contraventiile |

| |precum si sa aplice celelalte sanctiuni
prevazute

| |de lege

|Pierderea legitimatiei se face publica
n presa si |
|se anunta institutia emitenta in termen

| | VIZE

|
1
|
de 15 zile. |
|

| | [ I I | 1
| | | an | AN | an | an |

| | | sEM. I |sEM. IT |SEM. I |SEM. II |

| | | an | an | an | an |

| | | sEM. T |SEM. IT |SEM. I |SEM. IT |

| Legitimatia nu este |

| transmisibila |

*ST*

Anexa 1 a fost inlocuitd cu anexa 1 la ORDINUL nr. 620 din 27

noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1.012 din 20
decembrie 2006, conform pct. 17 al art. I din acelasi act
normativ.

ANEXA 2



la procedura

PROCES-VERBALY*)
incheiat astédzi, .... luna ..... anul ......

*) Prezentul model de proces-verbal va fi adaptat in functie
de obiectul controlului.

Subsemnatii ....... , indeplinind functia de ....... in cadrul
compartimentului control midsuri active din Agentia Nationaléd
pentru Ocuparea Fortei de Muncd/Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Muncd a Judetului .../municipiului Bucuresti, in temeiul Legii
nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, 1in baza legitimatiilor de control nr.

......... si a delegatiilor nr. ....../......., am procedat,
conform programului de control aprobat si atributiilor de
serviciu, la efectuarea unui control de specialitate la ....... ,
cu sediul In ........ , str. ....... Nnr. ...... , Jjudetul/sectorul

Controlul a avut ca obiect**):

**) Se bifeazda cu "x" cdsutele corespunzdtoare obiectului
controlului.

[] verificarea respectdrii obligatiilor prevazute de lege cu
privire la incadrarea in muncd si mentinerea raporturilor de
muncd, de cdtre angajatorii care beneficiazd sau au beneficiat,
din bugetul asigurédrilor pentru somaj, de subventii, credite,
fonduri nerambursabile, scutiri, facilitdti sau ajutoare
financiare;

[] verificarea indeplinirii obligatiilor asumate de
angajatori, furnizori de servicii pentru stimularea ocupdarii
fortei de muncd acreditati sau furnizori de servicii de formare
profesionald autorizati, prin conventiile sau contractele
incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de muncd ori cu
centrele regionale;

[] verificarea finantdrii mé&surilor pentru stimularea
ocupédrii fortei de muncd, a masurilor pentru prevenirea
somajului, precum si a serviciilor de formare profesionaléa
acordate persoanelor care, potrivit legii, beneficiaz& in mod
gratuit de aceste servicii.

Verificarea s-a efectuat asupra actelor, documentelor si
evidentelor aferente periocadei ...... , puse la dispozitia
organului de control mé&suri active de cédtre persoana
fizic&d/juridicad supusd controlului.

Persoana fizicd/juridicd nu a mai fost/a mai fost controlatd
anterior conform Procesului-verbal nr. ..... AR , pentru
pericada .........

CAPITOLUL I



Datele de identificare a persoanei fizice/juridice

Numele/Denumirea persoanei fizice/juridice

Cod numeric personal .........eeeu.. (persoane fizice)

Certificatul de inmatriculare inregistrat la Oficiul
Registrului Comertului ..... sub nr. ......... din data de ......
si la Directia Generald a Finantelor Publice a
Municipiului/Judetului ........ sub nr. ....... [
(societdti comerciale)

Actul normativ in temeiul cdruia functioneaza
....... (institutii publice)

Codul fiscal

Structura actionariatului (societdti comerciale)

Capitalul social subscris si varsat (societdti comerciale):
....... lei.
Obiectul de activitate

Conturile de disponibilitdti in lei si in devize, béancile la
care sunt deschise, precum si adresele acestora

La data incheierii prezentului proces-verbal, persoana
fizicd/juridica isi desfdsoard activitatea cu un numdr de:
............ salariati, iIncadrati in baza unor contracte
individuale de muncid/acte de numire (functionari publici).

CAPITOLUL II
Rezultatele controlului

Se completeazd de cédtre organele de control masuri active din
cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca:

a) verificarea activitdtii de control masuri active
desfédsurate la nivelul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca:



b) verificarea respectarii prevederilor legii de céatre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca si centrele regionale:

c) verificarea finantédrii médsurilor pentru stimularea
ocupédrii fortei de muncéd, a mdsurilor pentru prevenirea
somajului, precum si a serviciilor de formare profesionaléa
acordate persoanelor care, potrivit legii, beneficiazd in mod
gratuit de aceste servicii:

d) verificarea indeplinirii obligatiilor asumate prin
conventiile incheiate intre agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd si centrele regionale:

Se completeazd de cédtre organele de control masuri active din
cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca:

a) verificarea respectdrii de cdtre angajatori a obligatiei
prevazute la art. 10 din lege:

b) verificarea respectdrii de cédtre angajatori a obligatiei
prevadzute la art. 21 din lege:

c) verificarea respectarii de cétre angajatorii care au
incadrat in muncéd, conform legii, persocane din réndul
beneficiarilor de indemnizatii de somaj a obligatiei prevazute la
art. 41 alin. (2) din lege:



d) verificarea respectdrii de cidtre angajatorii prevéazuti la
art. 4871 alin. (1) din lege a obligatiei ce le revine potrivit
art. 4871 alin. (4) din lege:

e) verificarea respectdrii de catre angajatorii aflati in
situatiile prevazute la art. 49 din lege a obligatiei prevazute
la art. 50 alin. (3) din lege:

f) verificarea respectdrii conditiilor de acordare a
subventiilor prevazute la art. 78 din lege:

g) verificarea respectdrii de cadtre angajatorii care
incadreazd absolventi, in conditiile art. 80 din lege, a
obligatiei ce le revine potrivit art. 83 alin. (1) din lege:

h) verificarea respectédrii de catre angajatorii care
incadreazd someri in varstd de peste 45 de ani, someri care sunt
parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale sau
persoane cu handicap a obligatiei ce le revine potrivit art. 85
alin. (1) si (2) din lege:

i) verificarea respectdarii de cédtre angajatorii care au
beneficiat de credite in conditii avantajoase, acordate din



bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor
prevadzute la art. 86 alin. (7) lit. c¢) si d), art. 8672 alin. (3)
si la art. 88 din lege:

j) verificarea respectdrii de cédtre angajatorii care au
beneficiat de fonduri nerambursabile, acordate din bugetul
asigurédrilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor
prevadzute la art. 8671 alin. (5), art. 8672 alin. (3) si la art.
88 din lege:

k) verificarea respectarii de cé&tre angajatorii care au
beneficiat, potrivit legii, de reducerea sumei reprezentand
contributia de 2,5% datoratd bugetului asigurdrilor pentru somaj
a obligatiei prevadzute la art. 93 alin. (1) din lege:

1) verificarea acreditdrii furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupédrii fortei de munca:

m) verificarea indeplinirii si respectarii criteriilor de
acreditare si a obligatiilor furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca:

n) verificarea indeplinirii celorlalte obligatii asumate de
angajatori, furnizori de servicii pentru stimularea ocupdrii
fortei de muncd acreditati sau furnizori de servicii de formare
profesionald autorizati, prin conventiile ori contractele
incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca:



CAPITOLUL TIIT
Concluzii si masuri dispuse in urma controlului

Prin semnarea procesului-verbal de control persoana
fizic&d/juridicd recunoaste cd i s-au restituit toate documentele
solicitate de cédtre organele de control masuri active si puse la
dispozitia acestora in vederea verificdrii.

Masurile dispuse de organele de control masuri active prin
prezentul proces-verbal pot fi contestate, pe cale
administrativd, la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd, atunci cdnd au ca obiect acte de control incheiate de
cdtre organele de control masuri active din cadrul acesteia, sau
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, atunci cénd au ca
obiect acte de control incheiate de acestea.

Contestatia se depune, sub sanctiunea decdderii, in termen de
15 zile de la comunicarea prezentuluil proces-verbal.

Organul de control, Persoana fizicad/juridica,

Anexa 2 a fost inlocuitd cu anexa 2 la ORDINUL nr. 620 din 27
noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1.012 din 20
decembrie 2006, conform pct. 17 al art. I din acelasi act
normativ.

ANEXA 3

la procedura

DECLARATIE
Nr. din ziua luna anul
Subsemnatul (a) ;, legitimat(d) cu actul de
identitate , seria , nr. , CNP , domiciliat (&)

in localitatea , str. , nr. , bloc , ScC.



, et. _ , ap. __ , Jjudetul / sectorul , avand functia de
, in cadrul , cu sediul in , str. ,
nr. , Jjudetul / sectorul .

La solicitarea organelor de control masuri active din cadrul
Agentieil Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncad / Agentieil
pentru Ocuparea Fortei de Muncd a municipiului / judetului

, sub sanctiunea prevdzutd de Codul penal pentru fals

in declaratii, declar pe proprie rédspundere urmdtoarele*):

*) Informatii solicitate de cétre organele de control masuri
active, in functie de obiectul activitdtii de control.

DATA
SEMNATURA,
ANEXA 4
la procedura
* T
I T T
|
| | |
|
| I e B |
| steagul | | sTEMA | |In temeiul Ordonantei Guvernului nr.
92/2003 privind
| Rom&niei| |ROMANIEI| |Codul de procedura fiscala,

republicata, cu

| | L——1 |modificarile si completédrile
ulteriocare, titularul |

| | |are calitatea de executor bugetar si
are dreptul: | | |

| | | a) sa aplice m&surile asiguratorii si
de executare |
| : |silita;

| | b) sa intre in orice incinta de
afaceri a |

| |debitorului, persoana juridica, sau in
alte incinte |

| |unde acesta isi pastreaza bunurile, in
scopul |

| |identificarii bunurilor sau valorilor
care pot fi |

| GUVERNUL ROMANIEI |executate silit, precum si sa analizeze



evidenta

identificarii

pastrare

care se gasesc
| PENTRU OCUPAREA FORTETI

AGENTIA NATIONALA

persoana fizica,

in care

DE MUNCA

document sau

LEGITIMATIE DE

|contabila a debitorului in scopul
|tertilor care datoreazad sau detin in

| venituri ori bunuri ale debitorului;

| c) sa intre in toate incéperile in
|bunuri sau valori ale debitorului,
|precum Si sa cerceteze toate locurile
|acesta isi pastreazd bunurile;

| d) sa solicite si sa cerceteze orice

|element material care poate constitui o

proba 1in |
|  EXECUTOR BUGETAR |determinarea bunurilor proprietate a
debitorului |
| |
|
| I
|
|Seria , Nr |
|
| |Pierderea legitimatiei se face publica
in presa si |
| | se anunta institutia emitenta in termen
de 15 zile. |
| Numele |
|
| |
|
|Prenumele | VIZE
|
| | | [ I I | 1
|c.n.P. | | an | aN | AN | AN |
|
| | | sEM. T |sEM. IT |SEM. I |SEM. IT |
|
|Semnatura | | I I I I I
|autorizata | | an | an | an | an |
|
| | | sEM. T |sEM. IT |SEM. I |SEM. IT |
|
| || | [ | | | |
| Loc | Data



| fotografie | emiterii |

| Legitimatia nu este |

| transmisibila |

Anexa 4 a fost inlocuitd cu anexa 3 la ORDINUL nr. 620 din 27

noiembrie 2006 , publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1.012 din 20
decembrie 2006, conform pct. 17 al art. I din acelasi act
normativ.




