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**) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Art. II din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010
prevede:

"(1l) Furnizorii de servicii de ocupare care, la data intrérii
in vigoare a prezentei hotédréri, detin acreditarea pentru o
pericadd de un an pot solicita obtinerea acreditdrii pe perioada
nedeterminatd in conditiile prezentei hoté&réri, cu cel mult 30 de
zile calendaristice inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost acordatd acreditarea.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare care, la data intrérii
in vigoare a prezentei hotédrdri, detin acreditarea pe perioadi
nedeterminatd au obligatia, in termen de 90 de zile
calendaristice de la data intrdrii in vigoare a prezentei
hot&rédri, de a solicita preschimbarea certificatului de
acreditare, fadrad a se supune unei noi proceduri de acreditare.

(3) Neindeplinirea obligatiei prevédzute la alin. (2)
constituie contraventie si se sanctioneazad cu amendd de la 5.000




lei la 10.000 1lei.

(4) Constituie, de asemenea, contraventie si se sanctioneaza
cu amenda prevéadzutd la alin. (3) nerespectarea termenului
stabilit prin procesul-verbal de control, incheiat de cétre
personalul cu atributii de control din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea ducerii la indeplinire a obligatiei
prevédzute la alin. (2).

(5) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa
caz, de la data comunicdrii acestuia, jumdtate din minimul
amenzii prevédzute la alin. (3). Aceastd posibilitate se
mentioneazd expres in procesul-verbal incheiat de céatre
personalul cu atributii de control din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti."

Aceste prevederi se completeazd cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit art. III din
HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicat&d in MONITORUL
OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

De asemeni art. IV din HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie
2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010
prevede:

"(1l) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a
municipiului Bucuresti vor informa furnizorii de servicii de
ocupare care, la data intrdrii in vigoare a prezentei hotédrari,
detin acreditarea pe periocadd nedeterminatd cu privire la
obligatia prevédzutd la art. II alin. (2).

(2) Pe data acreditarii furnizorului sau, dupd caz, pe data
preschimbdrii certificatului de acreditare, in conditiile art. II
alin. (1) sau (2), inceteazd acreditarea filialelor, sucursalelor
sau altor sedii secundare ale furnizorului. Furnizorul are
obligatia de a notifica existenta filialelor, sucursalelor sau
altor sedii secundare in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
obtinerii certificatului de acreditare, in caz contrar fiind
aplicabile, in mod corespunzator, prevederile referitoare la
filiale, sucursale si alte sedii secundare ale furnizorilor,
prevazute la art. 473, 8 si 1773 din Criteriile de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupdarii
fortei de muncad, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 277/2002,
astfel cum sunt modificate prin prezenta hotarére.

(3) Furnizorilor a cédror acreditare este suspendatd la data
intrdrii in vigoare a prezentei hotdradri si care in termen de 30
de zile de la comunicarea masurii suspendérii acreditérii fac
dovada inlaturdrii cauzelor pentru care s-a dispus aceastd masuré
1i se aplica, in mod corespunzdtor, in raport cu perioada pentru
care au fost acreditati, prevederile art. I alin. (1) sau (2)."

In temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romdniei si



ale art. 129 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotérare.

ARTICOL UNIC

Se aproba Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupédrii fortei de munca,
prevdzute in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotéréare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si
solidaritatii sociale,
Marian Sarbu

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tandsescu

ANEXA 1
CRITERTIT
de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de
munca
ART. 1

Prezentele criterii de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupédrii fortei de munca, denumite
in continuare criterii de acreditare, reglementeazd punerea in
aplicare a prevederilor art. 129 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munca, denumita in continuare lege.

ART. 2

(1) Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, denumite in continuare servicii de ocupare, constau in:

a) servicii de informare si consiliere;

b) servicii de mediere a muncii pe piata interna.

(2) Serviciile prevéazute la alin. (1) sunt furnizate de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd sau de alti furnizori
de servicii din Romédnia ori proveniti din statele membre ale
Uniunii Europene sau Spatiului Economic European, denumiti in
continuare furnizori, acreditati in conditiile prevazute de



prezentele criterii de acreditare ori, dupd caz, supusi
procedurii de notificare.

Alin. (2) al art. 2 a fost modificat de pct. 1 al art. I din
HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicat& in MONITORUL
OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

(3) Furnizorii pot fi persoane juridice din sectorul public
sau privat ori persoane fizice autorizate sa desfédsoare o
activitate independenta, conform legii.

ART. 3

In vederea acreditdrii, furnizorii prevazuti la art. 2 alin.
(2) trebuie s& indeplineascd urmdtoarele criterii:

A. sa aibd prevazut ca obiect de activitate serviciul pentru
care se solicitd acreditarea;

B. s& dispund de baza materiald, dupad caz, pentru:

a) evaluarea si autoevaluarea personalitdtii in vederea
orientédrii profesionale;

b) efectuarea de teste de aptitudini, dezvoltarea abilitatii
si increderii in sine a persoanelor in cdutarea unui loc de
munca;

c) instruire in tehnici si metode de cautare a unui loc de
muncd si de prezentare la interviuri in vederea ocupdrii;

d) mediere electronicé;

C. cel putin 25% din personalul cu atributii in prestarea
serviciilor de ocupare sa aibad studii superiocare in una dintre
specialitdtile: psihologie, pedagogie, drept, consiliere, precum
si experientd de minimum 3 ani in domeniul serviciului pentru
care se solicitd acreditarea.

Art. 3 a fost modificat de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr.
1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 4

(1) Acreditarea furnizorilor in conditiile prevazute de
prezentele criterii de acreditare se face de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncéd prin agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti in a céror raza teritoriald isi au sediul sau, dupéa
caz, domiciliul/resedinta.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare din statele membre ale
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European pentru care,
pentru prestarea acestor servicii, in baza legislatiei statului
de provenientd nu a fost necesard obtinerea unei acreditédri sau
autorizédri, nefiind astfel supusi unor conditii de acreditare sau
autorizare, in cazul prestdarii acestor activitdti in Roménia, se
supun acelorasi conditii de acreditare ca si furnizorii din
Romania, cu exceptia furnizorilor de servicii de ocupare care
intentioneazd sa presteze transfrontalier astfel de servicii pe



teritoriul Romaniei, cu caracter temporar sau ocazional, si care
in cazul prestdrii activitdtii lor in Romdnia se supun procedurii
de notificare.

(3) Nu se supun acreditdrii furnizorii de servicii de ocupare
din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic
European care au fost supusi unei astfel de conditii in statul de
origine sau de provenientd.

Art. 4 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr.
1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 471
(1) In vederea prestdrii, cu caracter permanent in Romdnia, a
serviciilor de ocupare prevéazute la art. 2 alin. (1), furnizorii

de servicii de ocupare din statele membre ale Uniunii Europene si
din Spatiul Economic European acreditati sau autorizati in baza
legislatiei statului de provenientd au obligatia de a notifica
agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, din unitatea administrativteritoriald in
care se stabilesc cu caracter permanent in Romdnia, potrivit
legii, si au un sediu permanent sau, dupad caz,
domiciliul/resedinta, anterior inceperii prestdrii acestor
servicii, in termen de 5 zile lucréatoare de la data emiterii
documentului prin care se atestd stabilirea cu caracter permanent
in Roménia.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) se realizeazd prin
depunerea sau transmiterea la agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, din unitatea
administrativ-teritoriald in care furnizorii se stabilesc cu
caracter permanent in Romé&nia, potrivit legii, si au un sediu
permanent sau, dupd caz, domiciliul/resedinta, a formularului al
cdrul model este prevdzut in anexa nr. 1, insotit de urmdtoarele
documente:

a) documentul care atestd acreditarea sau autorizarea
furnizorului in statul de provenientd pentru prestarea
serviciilor de ocupare prevéazute la art. 2 alin. (1), eliberat de
autoritatea competentd din statul membru respectiv, in copie
certificatd de cédtre furnizor, insotit de o traducere
necertificatd in limba romana a acestui document;

b) certificat de cazier judiciar sau document echivalent,
eliberat de autoritatea emitentd din statul membru de stabilire,
in copie certificatd de cédtre furnizor, insotit de o traducere
necertificatd in limba romdnda;

c) certificat de cazier fiscal sau document echivalent,
eliberat de autoritatea emitentd din statul membru de stabilire,
in copie certificatd de cédtre furnizor, insotit de o traducere
necertificatd in limba romdnd&;

d) actul de inregistrare la Oficiul National al Registrului
Comertului, in copie;

e) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a



furnizorului, care sd ateste cd acesta nu se afld in statul de
provenientd in situatia de insolventd, 1in procedurd de executare
silitd, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare
ori administrare speciald, nu are activitdtile prin care asigura
acordarea serviciilor de ocupare suspendate sau restrictii asupra
acestora ori cd nu se afld in alte situatii similare reglementate
de lege.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteand,
respectiv a municipiului Bucuresti, notificatd potrivit
prevederilor alin. (2), acceptd orice document dintr-un stat
membru al Uniunii Europene sau Spatiul Economic European emis
intr-un scop echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la

alin. (2) 1lit. a), b), c) si e) sau din care reiese clar cad sunt
indeplinite cerintele prevadzute la alin. (2) 1lit. a), b), c) si
e).

(4) Pentru a presta serviciile de ocupare prevazute la art. 2
alin. (1) in Roménia, furnizorii prevazuti la alin. (1) au
obligatia s& indeplineascd criteriile prevéazute la art. 3, precum
si obligatiile prevéazute la art. 8 lit. a)-1).

(5) Obligatia prevazutd la art. 8 lit. k) privind informarea
agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti cu privire la schimbédrile in urma cadrora
conditiile de prestare a serviciilor de ocupare in Romé&nia nu mai
sunt indeplinite la nivelul filialelor, sucursalelor sau al altor
sedii secundare se considerd iIndeplinitd in situatia iIn care
aceastd informare s-a realizat de cdtre filiala, sucursala sau
sediul secundar respectiv.

Art. 471 a fost introdus de pct. 4 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 472

(1) Furnizorii de servicii de ocupare stabiliti intr-un alt
stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European, care au dreptul legal de a presta astfel de servicii in
baza legislatiei statului de provenientd, fiind supusi sau nu,
dupad caz, unei proceduri de acreditare ori autorizare pentru
prestarea respectivelor servicii de ocupare, in situatia iIn care
intentioneazd sa presteze transfrontalier astfel de servicii pe
teritoriul Romaniei, cu caracter temporar sau ocazional, au
obligatia de a notifica agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti in a cdreil raza
teritoriald intentioneazd sd isi desfdsoare activitatea cu
privire la prestarea acestor servicii pe teritoriul Roméniei.

(2) Notificarea prestédrii serviciilor de ocupare in regim
transfrontalier se realizeazd de catre furnizorii prevéazuti la
alin. (1), cu cel putin 5 zile lucrdtoare anterior inceperii
activitédtii, prin depunerea sau transmiterea la agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti iIn a cédreil razd teritorialda intentioneaza sa 1isi



desfasoare activitatea a formularului al cdrui model este
prevazut in anexa nr. 2, insotit de urmédtoarele documente:

a) documentul prin care se face dovada stabilirii in unul
dintre statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic
European;

b) documentul care atestd acreditarea sau autorizarea
furnizorului pentru prestarea serviciilor de ocupare prevéazute la
art. 2 alin. (1), eliberat de autoritatea competentd din statul
membru de stabilire, in copie certificatd de catre furnizor,
insotit de o traducere necertificatd in limba romdnd a acestui
document, in cazul furnizorului de servicii de ocupare stabilit
intr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului
Economic European, a carui legislatie prevede obligatia obtinerii
unei acreditdri sau autorizatii pentru prestarea serviciilor de
ocupare ori, in cazul furnizorului de servicii de ocupare
stabilit iIntr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European, a cdrui legislatie nu prevede
obligatia obtinerii unei acreditdri ori autorizatii pentru
obtinerea dreptului de prestare a serviciilor de ocupare,
documentul doveditor din care sa rezulte faptul ca& furnizorul nu
a incédlcat in statul de provenientd legislatia privind prestarea
serviciilor de ocupare, in copie certificatd de cé&tre furnizor,
insotit de o traducere necertificatd in limba romdnd a acestui
document, sau declaratie pe propria raspundere a furnizorului din
care sa rezulte cd nu a incdlcat in statul de provenienta
legislatia privind prestarea serviciilor de ocupare prevazute la
art. 2 alin. (1);

c) certificat de cazier judiciar sau document echivalent,
eliberat de autoritatea emitentd din statul membru de stabilire,
in copie certificatd de cédtre furnizor, insotit de o traducere
necertificatd in limba romdnda;

d) certificat de cazier fiscal sau document echivalent,
eliberat de autoritatea emitentd din statul membru de stabilire,
in copie certificatd de cédtre furnizor, insotit de o traducere
necertificatd in limba romdnda;

e) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a
furnizorului, care sd ateste cd acesta nu se aflda in statul de
provenientd in situatia de insolventd, 1in procedurd de executare
silitéd, reorganizare judiciara, faliment, dizolvare, lichidare
ori administrare speciald, nu are activitdtile prin care asigura
acordarea serviciilor de ocupare suspendate sau restrictii asupra
acestora ori cd nu se afld in alte situatii similare reglementate
de lege.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de muncéd judeteansd,
respectiv a municipiului Bucuresti, notificatad potrivit alin.

(2), acceptd orice document dintr-un stat membru al Uniunii
Europene sau Spatiului Economic European emis intr-un scop
echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (2) ori
din care reiese clar cad sunt indeplinite cerintele prevédzute la
alin. (2).

(4) Pentru a presta transfrontalier, cu caracter temporar sau
ocazional, serviciile de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1) pe



teritoriul Roméniei, furnizorii prevazuti la alin. (1) au
obligatia s& indeplineasca criteriile prevazute la art. 3, precum
si obligatiile prevazute la art. 8 lit. a)-k).

Art. 472 a fost introdus de pct. 4 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 473
(1) Furnizorii serviciilor de ocupare prevazute la art. 2
alin. (1) care se supun procedurii de acreditare in baza

prezentelor criterii de acreditare, precum si cei prevazuti la
art. 471, cu exceptia persoanelor fizice autorizate s& desfédsoare
o activitate independentda si a furnizorilor stabiliti intr-un alt
stat membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European care presteazd transfrontalier astfel de servicii pe
teritoriul Romaniei, cu caracter temporar sau ocazional, au
obligatia s& notifice agentiei pentru ocuparea fortei de muncéa
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti infiintarea pe
teritoriul Romédniei de filiale, sucursale ori alte sedii
secundare ale cdror activitédti intrd in sfera de aplicare a
regimului de acreditare reglementat prin prezentele criterii de
acreditare.

(2) Notificarea infiintdrii de filiale, sucursale sau alte
sedii secundare, prevéadzutd la alin. (1), se realizeazd anterior
inceperii prestédrii de activitdti in cadrul acestor entitati ale
furnizorului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii
documentului prin care se atestd iInfiintarea acestora.

(3) Notificarea prevadzuta la alin. (1) se realizeazd prin
depunerea sau transmiterea la agentia pentru ocuparea fortei de
muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti in a cérei
razd teritoriald functioneazd respectivele filiale, sucursale sau
alte sedii secundare a formularului al c&rui model este prevazut
in anexa nr. 3, insotit de urmédtoarele documente:

a) documentul care atestd acreditarea sau autorizarea 1n
statul de provenientd ori, dupd caz, in Romdnia, pentru prestarea
serviciilor de ocupare prevédzute la art. 2 alin. (1), a
furnizorului care infiinteazda respectiva filiald, sucursald sau
alt sediu secundar, eliberat de autoritatea competentd din statul
membru respectiv sau, dupd caz, din Romania, in copie certificata
de cétre furnizor, insotit, dupd caz, de o traducere
necertificatd in limba romana a acestui document;

b) actul de inregistrare la Oficiul National al Registrului
Comertului a filialei, sucursalei sau a altui sediu secundar, in
copie;

c) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a
furnizorului, din care s& rezulte c& furnizorul care infiinteaza
respectiva filiald, sucursald ori alt sediu secundar nu a
sdvarsit infractiuni in legdturd cu serviciile de ocupare pe care
le presteazd, precum si acte doveditoare sau declaratie pe
propria raspundere a furnizorului, care sd ateste ca acesta nu se



afld in situatia de insolventd, in procedurd de executare silits,
reorganizare judiciaréd, faliment, dizolvare, lichidare ori
administrare speciald, nu are activitatile prin care asigura
acordarea serviciilor de ocupare suspendate sau restrictii asupra
acestora, nu existd hotédrdri judecé&toresti definitive de
condamnare in legdturd cu incédlcarea legislatiei privind
prestarea serviciilor de ocupare ori c& nu se afld in alte
situatii similare reglementate de lege;

d) declaratie pe propria raspundere a furnizorului, din care
sd rezulte indeplinirea de catre filiald, sucursald sau de cétre
orice alt sediu secundar infiintat a criteriilor prevédzute la
art. 3.

(4) Agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteansd,
respectiv a municipiului Bucuresti, notificatad potrivit
prevederilor alin. (1), acceptd orice document dintr-un stat
membru al Uniunii Europene sau din Spatiul Economic European emis
intr-un scop echivalent indeplinirii conditiilor prevazute la
alin. (3) ori din care reiese clar cd sunt indeplinite cerintele
prevazute la alin. (3).

(5) Filialele, sucursalele si celelalte sedii secundare
infiintate de furnizorii de servicii de ocupare, ale caror
activitédti intrd in sfera de aplicare a regimului de acreditare
reglementat prin prezentele criterii de acreditare, au obligatia
sd indeplineascd criteriile prevéadzute la art. 3, precum si sé&
respecte conditiile prevédzute la art. 8 1lit. a)-k).

(6) Obligatia prevazutda la art. 8 lit. k) privind informarea
agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti cu privire la schimbdrile in urma carora
conditiile de acordare a acreditdrii sau, dupd caz, de prestare a
serviciilor de ocupare in Romdnia nu mai sunt indeplinite la
nivelul filialelor, sucursalelor sau al altor sedii secundare se
considerd indeplinitd in situatia in care aceastd informare s-a
realizat de cdtre furnizorul care a infiintat filiala, sucursala
sau sediul secundar respectiv.

Art. 473 a fost introdus de pct. 4 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 5

(1) In vederea obtinerii acredit&rii, furnizorii, inclusiv
cel din statele membre ale Uniunii Europene si din Spatiul
Economic European care nu au fost supusi unei astfel de conditii
in statul de provenientd, dar care in situatia in care presteazd
servicii de ocupare in Roménia, in regim de stabilire, se supun
astfel obligatiei de acreditare in conditiile prezentelor
criterii de acreditare, cu exceptia furnizorilor de servicii de
ocupare care intentioneazd sa presteze transfrontalier astfel de
servicii pe teritoriul Roméniei, cu caracter temporar sau
ocazional, care, in cazul prestdrii activitdtii lor in Roménia,
se supun procedurii de notificare conform prevederilor art. 472,



vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti in a cdrei razd teritorialéa
furnizorii respectivi isi au sediul sau, dupd caz, domiciliul, o
cerere Insotitd de urmdtoarele documente:

1. documente care dovedesc inregistrarea, in copie
certificatd de furnizor, dupa caz:

a) autorizatia pentru desfdsurarea de activitati
independente;

b) certificat de inregistrare emis de Oficiul National al
Registrului Comertului;

c) certificat de inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor;

2. actul constitutiv din care sa rezulte ca obiectul de
activitate cuprinde serviciul pentru care se solicitéa
acreditarea, in situatia in care in documentul prevdzut la pct. 1
nu este prevadzut obiectul de activitate, iIn copie certificatéd de
furnizor;

3. documente care atestd eligibilitatea:

a) acte doveditoare sau declaratie pe propria rédspundere a
furnizorului, din care sa rezulte cd acesta nu a savarsit
infractiuni in Romé&nia sau, dupd caz, in statul de provenientd in
legdturd cu serviciile de ocupare pe care le presteazé;

b) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a
furnizorului, care sid ateste cd acesta nu se afld in Romdnia ori
dupd caz, 1in statul de provenientd in situatia de insolventda, 1in
procedurd de executare silitéd, reorganizare judiciara, faliment,
dizolvare, lichidare sau administrare speciald@, nu are
activitédtile prin care asigurd acordarea serviciilor de ocupare
suspendate ori restrictii asupra acestora, nu exista hotarari
judecatoresti definitive de condamnare in legdturd cu incalcarea
legislatiei privind prestarea serviciilor de ocupare sau c& nu se
afld in alte situatii similare reglementate de lege;

4. documente care dovedesc capacitatea tehnicad si
manageriala:

a) documente care atestd situatia juridicd a spatiului in
care presteazd serviciul pentru care solicitd acreditarea, 1in
copie certificata de furnizor;

b) declaratie care contine informatii privind baza materiala
prevadzutd la art. 3 1lit. B, inclusiv dotdrile specifice,
echipamentul tehnic si alte mijloace fixe pe care se angajeazd séa
le utilizeze pentru realizarea serviciului pentru care solicitéa
acreditarea;

c) declaratie care contine informatii privind descrierea
serviciului oferit, respectiv modul de organizare si obiectivele
stabilite, grupurile-tintd, asigurarea cu personal de
specialitate;

d) documente care atestd indeplinirea conditiilor prevézute
la art. 3 1lit. C, in copie certificatd de furnizor. Experienta in
domeniul serviciului pentru care se solicitd acreditarea se
atestd prin: curriculum vitae-model european;

5. dovada achitarii taxei de acreditare ca urmare a platii
acesteil taxe direct la sediul agentiei pentru ocuparea fortei de



muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sau prin
virament bancar in contul agentiei pentru ocuparea fortei de
muncad judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) In vederea acordarii acreditarii furnizorilor din statele
membre ale Uniunii Europene si din Spatiul Economic European care
nu au fost supusi unei astfel de conditii in statul de
provenientd, dar care, in situatia in care presteazd in regim de
stabilire, in mod permanent, servicii de ocupare in Roménia, se
supun astfel obligatiei de acreditare in conditiile prezentelor
criterii de acreditare, agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti acceptd orice
document dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau din Spatiul
Economic European emis intr-un scop echivalent documentelor
prevazute la alin. (1) pct. 2-4 ori din care reiese clar ca sunt
indeplinite cerintele prevdzute la alin. (1) pct. 2-4.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) se depun in copie
certificatd de furnizor, insotite de traducerea necertificatd in
limba roméns.

Art. 5 a fost modificat de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr.
1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

ART. ©

(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise, agentia pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti va evalua indeplinirea criteriilor de acreditare
prevazute la art. 3 si a cerintelor prevédzute la art. 5 alin. (1)
pct. 3 si va solutiona cererea in termen de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrdrii documentatiei complete.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o
singura datéa, pentru o perioadd de maximum 15 zile
calendaristice, fédrd a afecta prin aceastd prelungire
valabilitatea documentelor depuse initial. Prelungirea termenului
prevazut la alin. (1), precum si durata acestei prelungiri se
motiveazd in mod corespunzdtor de cadtre agentia pentru ocuparea
fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti si
se notificd solicitantului acreditdrii inainte de expirarea
termenului initial.

(3) Agentia pentru ocuparea fortei de muncd judeteansd,
respectiv a municipiului Bucuresti are obligatia de a transmite
solicitantilor de acreditare, in termen de 5 zile calendaristice
de la data primirii cererii, o confirmare de primire, cu
specificarea termenului de procesare a cererii, care se poate
prelungi potrivit alin. (2), a cdilor de atac disponibile si,
dupéd caz, cu mentiunea cad in lipsa unui raspuns in termenul
specificat si, dupd caz, prelungit acreditarea se considera
acordata.

(4) In situatia iIn care, in vederea obtinerii acreditarii,
cererea si documentatia primitd nu sunt complete, solicitantul
este informat in cel mai scurt timp, dar nu mai mult de 5 zile
lucratoare de la primirea acestora, cu privire la necesitatea



transmiterii de documente suplimentare in termen de cel mult 30
de zile calendaristice de la data comunicdrii informérii, precum
si cu privire la consecintele asupra termenului de procesare a
cererii, prevédzut la alin. (1) si, dupa caz, la alin. (2).

(5) In cazul in care o cerere este respinsd pentru motive de
naturéd proceduraléd, solicitantul este informat in cel mai scurt
timp, dar nu mai mult de 5 zile lucrédtoare de la depunerea
cererii, respectiv expirarea termenului de 30 de zile
calendaristice prevéadzut la alin. (4).

Art. 6 a fost modificat de pct. 6 al art. I din HOTARAREA nr.
1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 7

(1) Acreditarea furnizorilor care indeplinesc criteriile de
acreditare prevédzute la art. 3 si cerintele prevazute la art. 5
alin. (1) pct. 3 se face prin eliberarea unui certificat de
acreditare, al cdrui model este prevédzut in anexa nr. 4.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti vor comunica Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, in termen de 15 zile
de la eliberare, o copie a certificatului de acreditare.

(3) In vederea inregistrdrii furnizorilor acreditati in
conditiile prezentelor criterii de acreditare, precum si a
furnizorilor de servicii de ocupare din statele membre ale
Uniunii Europene si din Spatiul Economic European acreditati sau
autorizati in baza legislatiei statului de provenientéd, care
presteazd cu caracter permanent in Romédnia serviciile de ocupare
prevazute la art. 2 alin. (1), Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncéd infiinteazd Registrul national al furnizorilor de
servicii de ocupare, care cuprinde toti furnizorii de servicii de
ocupare acreditati sau care, dupd caz, au notificat agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti potrivit prevederilor art. 471, al céarui
model este prevazut in anexa nr. 5.

(4) Pentru evidenta furnizorilor de servicii de ocupare
stabiliti Intr-un alt stat membru al Uniunii Europene ori al
Spatiului Economic European, care presteaza transfrontalier
aceste servicii pe teritoriul Roméniei, cu caracter temporar sau
ocazional, si au notificat agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti potrivit
prevederilor art. 472, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd infiinteazd Registrul national al furnizorilor de
servicii de ocupare din alt stat membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic European care presteazd transfrontalier
servicii de ocupare pe teritoriul Roméniei, al cdrui model este
prevdzut in anexa nr. 6.

(5) Modul de gestionare a registrelor prevazute la alin. (3)
si (4), precum si de efectuare a inregistrdrilor se stabileste
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea



Fortei de Munca.

(6) Date din cuprinsul registrelor prevédzute la alin. (3) si
(4) se fac publice pe pagina de internet a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncéa.

(7) Modelul registrelor prevédzute in anexele nr. 5 si 6 se
poate modifica prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncéa.

Art. 7 a fost modificat de pct. 7 al art. I din HOTARAREA nr.
1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 8

Furnizorii acreditati iIn conditiile prezentelor criterii de
acreditare au urmédtoarele obligatii:

a) s& presteze serviciile de ocupare in conditiile prevéazute
de lege;

b) sa trateze clientii f&r& discriminare pe criterii de sex,
varstd, religie, cetdtenie, nationalitate, raséa, opinie politics,
origine sociald, origine etnicéd, statut familial, loc de
resedintd, sediu si s& respecte principiul egalitdtii sanselor;

c) sd asigure confidentialitatea datelor si informatiilor
despre clienti si sd permitd accesul acestora la datele
personale, precum Si s& asigure mésurile necesare in vederea
protectiei datelor beneficiarilor de servicii de ocupare;

d) sa asigure informarea persoanelor pentru care presteazd
serviciile de ocupare prevédzute la art. 2 alin. (1) cu privire la
legislatia muncii in vigoare, inclusiv cu privire la obligatiile
de informare care revin angajatorilor, potrivit prevederilor
legale, anterior incheierii sau modificdarii contractului
individual de muncéd, precum si cu privire la institutiile si
organismele la care pot apela in cazul in care drepturile lor
legale sunt incélcate;

e) s& detind informatii cu privire la raporturile stabilite
de cdtre persoanele pentru care au prestat servicii de mediere a
muncii cu angajatorii sau entitdtile asimilate acestora;

f) sa permitd accesul personalului cu atributii de control al
agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, precum si al altor institutii si organe
de control, in vederea exercitdrii de cédtre acestia a
atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si séa
prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si
documentele necesare 1in vederea exercitdrii controlului;

g) s& indeplineascéd obligatiile prevazute la art. 26 si 27 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea
de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a
furniza servicii in Romédnia, aprobatd cu modificdri si completéari
prin Legea nr. 68/2010 ;

h) s& detind, in situatia prestdrii serviciilor de mediere a
muncii, pentru buna desfédsurare a activitdtii, o bazd de date
privind persoanele in cdutarea unui loc de muncd si cererea de




fortda de muncad din partea angajatorilor, iar in situatia
prestadrii serviciilor de informare si consiliere profesionald,
informatii privind programele de formare profesionald pentru care
existd furnizori de formare profesionald autorizati, potrivit
legii, precum si baza materiald prevéazutd la art. 3 1lit. B lit.
a)-c);

i) s& comunice lunar agentiei pentru ocuparea fortei de muncé
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a cdreil razé
teritoriald isi au sediul sau, dupé& caz, isi desfasoara
activitatea, date privind numdrul somerilor mediati si incadrati
in muncéd, conform anexei nr. 2 la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncéd, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare, denumite in continuare norme
metodologice;

J) sd& comunice agentiei pentru ocuparea fortei de muncéa
judetene sau, dupd caz, a municipiului Bucuresti, la termenele,
cu periodicitatea si in forma solicitatd sau stabilitd potrivit
prevederilor legale, toate datele si informatiile necesare
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd pentru
indeplinirea atributiilor sale prevédzute de lege;

k) sd& informeze agentia pentru ocuparea fortei de muncéa
judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, care a acordat
acreditarea sau, dupa caz, a fost notificata de catre furnizor,
cu privire la schimbédrile in urma cdrora conditiile de acordare a
acreditédrii ori, dupd caz, de prestare a serviciilor de ocupare
in Romdnia nu mai sunt indeplinite, inclusiv cu privire la
schimbdrile de aceeasi naturd care intervin in desfésurarea
activitédtii filialelor, sucursalelor sau altor sedii secundare
ale cédror activitdti intrd in sfera de aplicare a regimului de
acreditare reglementat prin prezentele criterii de acreditare, in
maximum 10 zile calendaristice de la data producerii acestora;

1) s& indeplineascéd obligatia de notificare prevazutd la art.
473;

m) s&d predea in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare agentiei
pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, care a acordat acreditarea, certificatul
de acreditare eliberat, in situatia iIn care acreditarea le este
retrasa.

Art. 8 a fost modificat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr.
1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 9

In cazul in care furnizorul nu indeplineste criteriile de
acreditare prevédzute la art. 3 si cerintele prevazute la art. 5
sau documentatia depusd este incompletd la data expirdrii
termenului prevédzut la art. 6 alin. (4), agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti va



respinge cererea de acreditare prin decizie de respingere, pe
care o va comunica furnizorului, iInsofitda de motivele pentru care
s—a dispus in acest sens, restituindu-i totodatd documentatia
depusa.

Art. 9 a fost modificat de pct. 9 al art. I din HOTARAREA nr.
1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 10

(1) Acreditarea se acorda pe perioadd nedeterminatéa.

(2) Furnizorul se considerd acreditat de la data eliberéarii
certificatului de acreditare prevazut la art. 7 alin. (1).

(3) Obligatia de notificare prevézutd la art. 471 si 472 se
considerd indeplinitd in situatia depunerii sau transmiterii
notificdrii iImpreund cu toate documentele care insotesc aceasta
notificare.

Art. 10 a fost modificat de pct. 10 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 11

(1) Acreditarea furnizorilor acordatd in conditiile
prezentelor criterii de acreditare poate fi suspendatd de cétre
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, la solicitarea expresda a furnizorului
acreditat sau dacd se constatd de cidtre personalul cu atributii
de control din cadrul acestor institutii, precum si din cadrul
altor institutii si autoritdti, care au potrivit legii atributii
in acest sens, urmdtoarele:

a) nu mai sunt indeplinite criteriile de acreditare prevazute
la art. 3;

b) nu s-au respectat obligatiile prevadzute la art. 8;

c) s-au inregistrat reclamatii si sesizdari din partea
beneficiarilor serviciilor de ocupare si s-a constatat de cétre
personalul cu atributii de control temeinicia acestora.

(2) Decizia privind suspendarea acreditédrii se comunicd in
scris furnizorilor, in termen de 15 zile de la data constatdrii
uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau, dupd caz, de
la data inregistrarii cererii furnizorului prin care se solicita
suspendarea acreditarii.

(3) In periocada de suspendare a acreditédrii, furnizorii nu
mai pot presta serviciul pentru care au fost acreditati si pentru
care s-a dispus masura suspenddrii.

(4) Suspendarea acreditdrii inceteaza dacéd, in termen de 45 de
zile calendaristice de la comunicarea acesteia, furnizorii
dovedesc inldturarea cauzelor care au stat la baza ludrii acesteil
masuri si fac dovada pléatii amenzilor stabilite, dupéd caz,
conform prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 , aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 68/2010




(5) Suspendarea acreditdrii dispuséd la solicitarea expreséa a
furnizorului acreditat inceteazd la data solicitatd de acesta,
dar nu mai térziu de 60 de zile calendaristice de la comunicarea
suspenddrii acreditarii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), acreditarea
furnizorului nu se suspendd in conditiile in care situatiile
prevadzute la alin. (1) se constatd la nivelul unei filiale,
sucursale sau altui sediu secundar al furnizorului acreditat.

(7) In situatia prevazutd la alin. (6), furnizorul poate
presta serviciile de ocupare pentru care a fost acreditat la
toate celelalte filiale, sucursale sau alte sedii secundare, cu
exceptia celei la care s-a constatat una dintre situatiile
prevadzute la alin. (1) si la care, incepand cu data constatédrii
acestei situatii de cétre personalul cu atributii de control,
furnizorul are obligatia de a inceta prestarea activitatii
respective.

(8) Controlul la nivelul filialelor, sucursalelor si al altor
sedii secundare ale furnizorului acreditat se poate realiza de
cidtre personalul cu atributii de control din cadrul agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, in a cédror razad teritoriald este sediul
furnizorului sau iIn a cdror razd teritoriald functioneaza
filialele, sucursalele si alte sedii secundare ale furnizorului,
precum si de personalul cu atributii de control prevazut la alin.
(1) .

(9) Reluarea prestédrii serviciului pentru care furnizorul a fost
acreditat in respectivele filiale, sucursale sau alte sedii
secundare se poate realiza dacd, in termen de 45 de zile
calendaristice de la data constatarii prevéadzute la alin. (7),
furnizorul dovedeste agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in raza céreia
functioneazd respectiva filialéd, sucursald sau alt sediu
secundar, cd nu se mai incadreazd in una dintre situatiile
prevazute la alin. (1) si face dovada plédtii amenzilor stabilite,
dupad caz, conform prevederilor prezentelor criterii de acreditare
si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 , aprobatéa
cu modificadri si completdri prin Legea nr. 68/2010

(10) Neindeplinirea obligatiei prevédzute la alin. (7) atrage
retragerea acreditdrii acordate furnizorului pentru intreaga sa
activitate si sanctionarea acestuia conform prevederilor legale.

(11) In urma constatdrii uneia dintre situatiile prevdzute la
alin. (1) la nivelul unei filiale, sucursale sau al altuili sediu
secundar al furnizorului acreditat, se pot efectua de cétre
persoanele cu atributii de control controale ale activitatii
furnizorului si la celelalte filiale, sucursale sau alte sedii
secundare ale acestuia.

Art. 11 a fost modificat de pct. 11 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.




ART. 12
(1) Acreditarea poate fi retrasad la expirarea termenului prevazut
la art. 11 alin. (5) sau dacd furnizorii acreditati in conditiile
prezentelor criterii de acreditare nu fac dovada inlaturéarii
cauzelor pentru care s-a dispus suspendarea, precum si dovada
platii amenzilor stabilite, dupé& caz, conform prevederilor
prezentelor criterii de acreditare si ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 49/2009 , aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 68/2010 , in termenul prevdzut la art. 11 alin.
(4) si (9), precum si in situatia prevézutd la art. 11 alin.
(10) .
(2) Furnizorii cdrora 1li s-a retras acreditarea pot solicita o
noua acreditare numai dupa ce fac dovada platii amenzilor
stabilite, dupé& caz, conform prevederilor prezentelor criterii de
acreditare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009
, aprobatd cu modificdri si completidri prin Legea nr. 68/2010

Art. 12 a fost modificat de pct. 12 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 1271

(1) Suspendarea si retragerea dreptului de prestare a
serviciilor de ocupare conferit in baza notificdrii realizate de
catre furnizorii prevézuti la art. 471 si 472 se realizeazd, 1in
mod corespunzdtor, in conditiile aplicabile furnizorilor
acreditati iIn conditiile prezentelor criterii de acreditare.

(2) Furnizorii prevazuti la art. 471 si 472 cérora 1li s-a
retras dreptul de prestare in Romdnia a serviciilor, conferit in
baza notificdrii realizate, in vederea continudrii prestarii in
Roménia a serviciilor de ocupare prevazute la art. 2 alin. (1),
au obligatia de a realiza o noud notificare a agentiei pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, prin depunerea sau transmiterea documentelor prevazute
la art. 471 alin. (2) si art. 472 alin. (2).

(3) Furnizorii prevazuti la alin. (2) pot realiza o noud
notificare a agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti numai dupa ce fac dovada
platii amenzilor stabilite, dupd caz, conform prevederilor
prezentelor criterii de acreditare si ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 49/2009 , aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 68/2010

Art. 1271 a fost introdus de pct. 13 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.




ART. 13

Impotriva deciziei de respingere, de suspendare sau, dupa
caz, a deciziei de retragere a acreditdarii furnizorul poate
Inainta contestatie, iIn termen de 30 de zile de la data
comunicdrii, la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, care este obligatd s& o solutioneze in termen de 45 de
zile de la inregistrare.

Art. 13 a fost modificat de pct. 14 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd& in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 14

Sub sanctiunea decdderii furnizorul poate introduce actiune,
conform legii, la instanta de contencios administrativ, in cel
mult 30 de zile de la data primirii rezolutiei motivate privind
contestatia sau, in cazul in care nu primeste raspuns, de la data
expirdrii perioadei de solutionare a contestatiei.

ART. 15

Furnizorii acreditati iIn conditiile prezentelor criterii de
acreditare, precum si cei prevazuti la art. 471 pot s& presteze
servicii de ocupare, finantate din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, pe bazd de contracte incheiate cu agentia pentru ocuparea
fortei de muncd judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti,
potrivit art. 32 din normele metodologice, ca urmare a selectiei
realizate, conform procedurilor prevdzute de legislatia 1in
vigoare privind achizitiile publice.

Art. 15 a fost modificat de pct. 15 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 16

Furnizorii acreditati iIn conditiile prezentelor criterii de
acreditare, precum si cei prevazuti la art. 471 pot fi selectati
de agentiile pentru ocuparea fortei de muncad judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, conform legislatiei in vigoare, 1in
vederea realizdrii serviciilor de preconcediere prevazute la art.
51 din lege.

Art. 16 a fost modificat de pct. 16 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 17

Avizele provizorii eliberate furnizorilor de cdtre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca inainte de data
intrdrii in vigoare a prezentei hotdradri isi inceteaza
valabilitatea dupda 90 de zile de la aceasta data.



ART. 1771

(1) Pentru asigurarea controlului furnizorilor de servicii de
ocupare si al serviciilor pe care acestia le presteaza,
autoritédtile competente din Romdnia coopereazd cu autoritéatile
competente din celelalte state membre ale Uniunii Europene sau
Spatiului Economic European.

(2) Verificarea veridicitdtii documentelor prevédzute la art.
471 alin. (2) si (3), art. 472 alin. (2) si (3), art. 473 alin.
(3) si (4), si art. 5 alin. (1) si (2), precum si informarea
autoritédtilor competente din statul membru al Uniunii Europene
sau Spatiului Economic European de provenientd a furnizorului cu
privire la punerea 1in aplicare a prevederilor art. 1271 se
realizeazd de cédtre agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti.
(3) In cadrul procesului de cooperare administrativa, schimbul de
informatii intre autoritédtile competente din Romdnia si cele din
statele membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic
European se realizeazd prin intermediul Sistemului de informare
al pietei interne (IMI) in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 , aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 68/2010

Art. 1771 a fost introdus de pct. 17 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 1772
(1) Furnizorii pot indeplini, in format electronic, procedurile
si formalitdtile de acreditare sau de notificare prevazute de
prezentele criterii de acreditare, prin intermediul Punctului de
contact unic electronic, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 , aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 68/2010
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in termen de 60 de zile de la
data la care Punctul de contact unic electronic devine
functional, iIn conditiile in care sunt indeplinite prevederile
art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
49/2009 , aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
68/2010

Art. 1772 a fost introdus de pct. 17 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 1773

(1) Constituie contraventii si se sanctioneazd cu amenda
contraventionald urmétoarele fapte:

a) furnizarea serviciilor de ocupare fara notificare 1in
situatia furnizorilor prevéadzuti la art. 471 si 472, cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 1lei;

b) nerespectarea de cadtre furnizori, inclusiv de catre cei
prevazuti la art. 471 si 472, precum si de cadtre filialele,



sucursalele sau alte sedii secundare ale acestora, ale céaror
activitdti intrd in sfera de aplicare a regimului de acreditare
reglementat prin prezentele criterii de acreditare, a
prevederilor art. 3, cu exceptia celor prevadzute la lit. B, cu
amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei;

c) nerespectarea de cdtre furnizori a obligatiei prevazute la
art. 471 alin. (1) si, dupd caz, a obligatiei prevézute la art.
472 alin. (2) si art. 1271 alin. (2), cu amendd de la 5.000 lei
la 10.000 lei;

d) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 473 alin. (2),
cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei;

e) prestarea serviciilor de ocupare pe periocada in care
furnizorii se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 5
alin. (1) pct. 3, in care, potrivit legii, nu au dreptul de a
presta aceste servicii, cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei;

f) prestarea serviciilor de ocupare de catre furnizorii
prevazuti la art. 471 si 472 pe perioada suspenddrii acreditdrii
acestora sau, dupéd caz, a dreptului de prestare a serviciilor de
ocupare conferit in baza notificidrii, cu amend& de la 10.000 lei
la 20.000 lei;

g) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 11 alin. (7),
cu amendd de la 10.000 lei la 20.000 lei;

h) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 8 lit. b), cu
amendd de la 1.000 lei la 5.000 lei;

i) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 8 lit. d),
e), £), i) si j), cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei;

J) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 8 lit. h), k)
si 1), cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei;

k) nerespectarea obligatiei prevadzute la art. 8 lit. m), cu
amendd de la 700 lei la 1.000 lei.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor impuse in cuprinsul art.
8 1lit. g) sunt aplicabile prevederile art. 28 alin. (1) 1lit. Db)
si c¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 ,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 68/2010

(3) In cazul furnizarii serviciilor de ocupare fara
acreditarea reglementatd in cuprinsul prezentelor criterii de
acreditare sunt aplicabile prevederile art. 113 1lit. i) si ale
art. 114 alin. (1) 1lit. b) din lege.

(4) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa
caz, de la data comunicdrii acestuia, jumdtate din minimul
amenzii prevédzute la alin. (1). Aceastd posibilitate se
mentioneazd expres in procesul-verbal.

(5) Verificarea indeplinirii de cé&tre furnizori a conditiilor
prevédzute de prezentele criterii de acreditare, constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1),
(2) si (3) se realizeazd de catre personalul cu atributii de
control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd si
al agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, precum si din cadrul altor institutii
si autoritati care au potrivit legii atributii in acest sens.

(6) In situatia in care constatarea contraventiilor si




aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1), (2) si (3) se
realizeazd de cédtre personalul cu atributii de control prevazut
la alin. (5), altul decédt cel din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de muncd judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, institutiile si autoritédtile respective au obligatia
de a transmite agentiei pentru ocuparea fortei de muncd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, competentd potrivit
prezentelor criterii de acreditare, o copie a procesului-verbal
de constatare, In termen de cel mult 5 zile de la data incheierii
acestuia.

Art. 17”3 a fost introdus de pct. 17 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 1774
Prevederile art. 1773 privind contraventiile se completeazd cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completéari
prin Legea nr. 180/2002 , cu modificdrile si completéarile
ulterioare.

Art. 1774 a fost introdus de pct. 17 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 1775
Prevederile prezentelor criterii de acreditare se completeazéd cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2009 ,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 68/2010

Art. 1775 a fost introdus de pct. 17 al art. I din HOTARAREA
nr. 1.122 din 10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 790 din 25 noiembrie 2010.

ART. 18

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din Criteriile de
acreditare a furnizorilor de serviciile specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de munca.

Prezentele criterii de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca transpun
prevederile Directivei 2006/123/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 12 decembrie 2006 privind serviciile in cadrul
pietei interne, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 376 din 27 decembrie 2006, in domeniul
serviciilor de ocupare prevéazute la art. 2 alin. (1).

Mentiunea privind transpunerea normelor comunitare a fost
introdusd de pct. 18 al art. I din HOTARAREA nr. 1.122 din 10
octombrie 2010 publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25
noiembrie 2010.




ANEXA 1

B e ' 1
Codul FAiSCAL/CUT vttt ittt ittt ettt et ettt et en e
Forma de organizare/statutul JuridicC .......iiuiuieeeiennnnnnn
Date de contact:

=K@ el S
LTSI RS e o 0 =<
LS (1= I T o i =l o = i

MODEL DE NOTIFICARE
Cétre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

a Judetului ............ /Municipiului Bucuresti
....... / (denumirea furnizorului)......, cod unic de
inregistrare/cod fiscal (CUI/CF) ....... , reprezentat prin
doamna/domnul ......... , avand functia de ....... , prin prezenta

vd notificédm in conformitate cu prevederile art. 471 din
Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocupdrii fortei de muncéd, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 277/2002 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in vederea prestdarii cu caracter
permanent in Romdnia a serviciilor de ...... / (denumirea
serviciilor de ocupare pentru care se face notificarea)......... ’
Incepdnd cu data de ...ttt e e .

Precizdm cad in vederea prestdrii cu caracter permanent in
Romédnia a serviciilor mentionate, detinem
Certificatul/Autorizatia/Atestatul ..../(denumirea documentului
detinut) ........ Nr. «.ooo.. din data de ........ , emis/emisa de
..... / (autoritatea competentd emitentd a documentului) ...... din
....... / (statul de stabilire a autoritdtii competente)..........
entitatii ....... / (denumirea entitdtii cdreia i1 s-a emis de céatre
autoritatea competentd documentul detinut)........ .

In sustinerea prezentei notificdri, depunem urmitoarele
documente:

LS
Anexa 1 a fost inlocuitd cu anexa 1 la HOTARAREA nr. 1.122 din
10 octombrie 2010 publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25
noiembrie 2010, potrivit pct. 19 al art. I din actul mai sus
mentionat.




ANEXA 2

la criteriile de acreditare

FUIMIZOT wevvvviiiiiiieeee e
Codul de inregistrare ..........cccceeveerveeneennee.
Forma de organizare/statutul juridic ....................
Date de contact:

- din Romania:

AAIESA ...ovvvieeceieeeeeeee e
telefon/fax .....cocovvvvveeiiiiiiiiis

- din statul de provenienta:

AAIESA v
telefon/fax ........ccoovveeiiviieiiieieeee
e-mail/internet .......ccocvvvvveeeeeeiiiiiiieeeeeenn,

MODEL DE NOTIFICARE
Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului ............. /Municipiului Bucuresti

....... /(denumirea furnizorului din statul de provenientd)......., cod de inregistrare
...... /(codul de inregistrare al furnizorului)......., reprezentat prin doamna/domnul .......,
avand functia de ....... , prin prezenta va notificdm In conformitate cu prevederile art. 42
din Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 277/2002,cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea prestarii cu caracter temporar in
Romania a serviciilor de ....../(denumirea serviciilor de ocupare pentru care se face
notificarea)......, incepand cu data de ........ si pana in data de ........ in localitatea ......... ,
judetul ....... /municipiul Bucuresti.

In sustinerea prezentei notificari, depunem urmétoarele documente:

Q) e ;

D) o ;
C) errree e e ;
) e ;
€) errreeerrre e
Data ............... Semnatura ...............
LS

Anexa 2 a fost inlocuitd cu anexa 2 la HOTARAREA nr. 1.122 din 10 octombrie
2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010, potrivit pct.
19 al art. I din actul mai sus mentionat.

ANEXA 3




la criteriile de acreditare

FUurnizor .........cccccoeevvvveieeciiicceeceeeeeenee.

Codul fiscal/CUI ..........ccoovvvvviiiiiieiieieiinnnee,
Forma de organizare/statutul juridic ............c..........
Date de contact:

AATESA ...
telefon/fax .....cooovvvveiiiiiiii e,
e-mail/internet ............cceeeeeveeeeeiiieeeeennee.

MODEL DE NOTIFICARE
Catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului ........ /Municipiului Bucuresti

...... /(denumirea furnizorului)...., cod unic de inregistrare/cod fiscal (CUI/CF) .....,
reprezentat prin doamna/domnul ....... , avand functia de ....... , prin prezenta va notificam
in conformitate cu prevederile art. 4*3 din Criteriile de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 277/2002,cu modificarile si completarile ulterioare,
infiintarea pe teritoriul Romaniei a filialei/sucursalei/sediului secundar ...../(denumirea
entitatii infiintate de catre furnizor)......, cod unic de inregistrare/cod fiscal (CUI/CF)
....... , in localitatea .........., judetul ....../municipiul Bucuresti, avind datele de contact

..... /(adresa, telefon, fax, e-mail, internet ale entitatii infiintate)......., In vederea prestarii
serviciilor de ...../(denumirea serviciilor de ocupare pentru care se face

notificarea)........... , incepand cu data de ........ .
Precizam ca 1n vederea prestarii Tn Romania a serviciilor mentionate, detinem
Certificatul/Autorizatia/Atestatul ...../(denumirea documentului detinut)...... nr. ....... din

data de ....., emis/emisa de ..../(autoritatea competentd emitenta a documentului)...... din
..../(statul de stabilire a autoritatii competente)...... entitatii ..../(denumirea entitatii careia 1
s-a emis de catre autoritatea competenta documentul detinut)............ .

In sustinerea prezentei notificari, depunem urmétoarele documente:

Q) teeeeree e e e e e eaae s ;
D) e ;
C) teeerrrreerreeetreenraeenaae e eaaeeeaaes ;
) e ;
Data ........ Semnatura .............
LS

Anexa 3 a fost introdusa de anexa 3 la HOTARAREA nr. 1.122 din 10
octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010,
potrivit pct. 20 al art. I din actul mai sus mentionat.

ANEXA 4



la criteriile de acreditare

MODEL DE CERTIFICAT DE ACREDITARE

*T*

Fortei de Munca

NI
Data eliberarii:

Agentia pentru Ocuparea | |

| ROMANIA |
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE |
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE

Agentia pentru Ocuparea Fortei de |
Munca ......ccoceeeieviienienns |

Certificat de acreditare | |

| CERTIFICAT DE ACREDITARE |

luna ........ ziua ...... | Furnizorul de servicii ................ ,cu |

sediul/domiciliul in ......... ,cod unic de |

inregistrare sau cod fiscal (CUI/CF) ......... , |

inregistrat la Oficiul National al Registrului |

Comertului sub nr. .......... /Registrul |
Serviciul de ocupare asociatiilor si fundatiilor sub nr. .......... .
acreditat: | se acrediteaza pentru a presta, in conditiile |
....................... legii, servicii de ‘ .

Director executiv, | |
Semnatura | |
....................... Semnatura si stampila |
LS ‘

Seria ............... |
Eliberat furnizorului de | Nr. ....... |
servicii | Data eliberarii: |
....................... anul ...... luna ..... ziva ......... ‘ |



Cod unic de inregistrare | |

sau cod fiscal

(CUI/CF) Prezentul certificat de acreditare s-a eliberat |

....................... in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 |
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si |
stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale

Inregistrat | Criteriilor de acreditare a furnizorilor de |

la Oficiul National | servicii specializate pentru stimularea ocuparii |
al Registrului Comertului | fortei de munci, aprobate prin Hotararea |
sub nr. .............. | Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile si |

sau la Registrul | completarile ulterioare.

asociatiilor si fundatiilor | Falsificarea acestui document este ilegald si |
subnr. ... | se pedepseste conform legislatiei in vigoare. |

Semnatura de primire | |

Anexa 4 a fost introdusd de anexa 4 la HOTARAREA nr. 1.122 din
10 octombrie 2010 publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25
noiembrie 2010, potrivit pct. 20 al art. I din actul mai sus
mentionat.




ANEXA 5

- Model -
REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de servicii de ocupare

*Font 7%
T T T T T T T T T T
- 11
|Nr. |Denumirea| Date |Forma de |codul unic |Serviciul |Certificatul|Data |pata |Retragerea
acreditarii|
|crt.|furni- | de |organizare/|de inregis- |de ocupare|de acredi- |elibe- |noti- |sau a
dreptului de |opbser-|
| | zorului |contact|statutul |trare sau |acreditat |tare seria |r&rii |fica- |prestare a
serviciului|vatii |
| |juridic |codul fiscall | si nr. |certi- |rii
anl |
inj T 1
| | | | | (cur/cr) | | | ficatu-|vede- | Data |
Actul | |
| | | | | | |lui de |rea |retragerii
adminis- | |
| | | | | | |acredi-|pres- |acredita-
trativ, | |
| | | | | | |tare |térii |rii sau a
nr. si | |
| | | | | | | | servi-|dreptului
data | |
| | | | | | | |ciului|de prestare
| | | | | | | | | |
T T T T T T T T T
_______%______
| o] 1 2| 3 4 5 6 7] 8 | 9
10 | 11 |
| | | | | | | | | |
f T T T T T T T T T
_______%______
| | | | | | | | | |
f T T T T T T T T T
_______%______
| | | | | | | | | |
f T T T T T T T T T
_______%______
L | | | | | | 1 | |
R
=¥Sfr*

Anexa 5 a fost introdusd de anexa 5 la HOTARAREA nr. 1.122 din
10 octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25
noiembrie 2010, potrivit pct. 20 al art. I din actul mai sus
mentionat.




ANEXA ©
la criteriile de acreditare

- Model -
REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de servicii de ocupare din alt stat
membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European
care presteaza
transfrontalier servicii de ocupare pe teritoriul

Romaniei
*1?*
*Font 7%
T T T T T T T T T T T T T T
T T T 1
Nr. |Denu— |Date de | | | |Documen— |Documentul | | | | |Auto—
Data  |Peri- |Retragerea |
crt.|mirea |contact | | |servi|tul care |doveditor |Auto-|Certi-|Auto-|Certi-|rita-
notifi |oada |dreptului de |
| furni- Forma |Codul|ciul |atest& |din care |rita-|fica- |rita-|fica- |tea
cadrii |pres- |prestare a
| zoru- |din |din | ce | de |de |acredi- |sa rezulte |tea |tul de|tea |tul |emi-
in |tarii |serviciilor in|
|1ui |statul |Rom&nia|orga- |inre-|ocu- |tarea sau|faptul ci |emi- |cazi- |emi- |de |tenta
vederea|servi-|Roméania |obser-|
| membru | |nizare|gis- |pare |autori- |furnizorul |ten- |er |ten- |cazi- |a
presta-|ciilor vatii
|a1 UE/| | sau | trare|pres-|zarea, |nu a in- |[tad a |judi- |t&d a |er |cazi-
rii in |Data |Actul |
| |sEE | |statu-| |tat |seria si |cdlcat in |docu-|ciar |cazi-|fis-
erului|servi- |Romd- |retra|adminis
[tur | |in | nr. |statul de |men- | |eru- |cal
fiscal|ciilor |nia |gerii|trativ/ |
|juri— | |Ro— | |provenienté|tului| |lui | |
in | |drep—|nr. si |
|dic | |mania| |legislatia | | [Fudi-| |
Roménia | [tului|data | |
| L |privind | | |ciar | | |
lae | | |
| | | | o |prestarea | | | | |
|pres-| I I
| | | o |serviciilor] | | | |
[tare | | I
I | | I | I | I I I |de ocupare, | | I I I I
I I I I I I I |dupa caz | | I I I I
II II II II | | | | | | | | | |
T T T T T T T T T T T T T T
I I I I I
| o 1 2 | 3 4 5 | 6 | 7 | 8 [ 9 | 10 |11 | 12| 13
1

=kar*

Anexa 6 a fost introdusa de anexa 6 la HOTARAREA nr. 1.122 din 10
octombrie 2010 publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 790 din 25 noiembrie 2010,
potrivit pct. 20 al art. I din actul mai sus mentionat




