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**) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Prin HOTARAREA nr. 11 din 16 ianuarie 2009 , publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 41 din 23 ianuarie 2009 s-a dispus
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale. Inlocuirea denumirii acestui minister s-a
realizat direct in textul formei actualizate.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al
art. 4 alin. (1) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncs,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd@ prezenta hotérare.

ART. 1

Se aprobd Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotaréare.

ART. 2

La data intrédrii in vigoare a prezentei hotdrdri se abroga:

a) Hotédrdrea Guvernului nr. 768/2003 privind aprobarea Statutului




Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 487 din 7 iulie
2003, cu modificarile si completédrile ulterioare;

b) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncad nr. 288/2004 pentru aprobarea Statutului
centrelor regionale de formare profesionald a adultilor, publicat
in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 714 din 6 august
2004;

c) orice alte dispozitii contrare.
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p. Ministrul
integrdrii europene,
Adrian Ciocéanea,
secretar de stat

Ministrul
finantelor publice,
Sebastian Teodor
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Bucuresti, 8 noiembrie 2006.
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ANEXA

STATUTUL

Agentiei Nationale
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, denumitd in
continuare Agentia Nationald, institutie publicd cu personalitate
juridicad, aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, este organizatd si functioneazd potrivit
prevederilor Legii nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd,
denumitd in continuare lege, si ale prezentuluili statut.

ART. 2

(1) Agentia Nationald aplicd politicile si strategiile privind
ocuparea fortei de muncd si formarea profesionald a persoanelor




in cdutarea unui loc de muncd, elaborate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale in vederea indeplinirii
obiectivelor prevédzute de lege, si asigurd coordonarea,
Iindrumarea si controlul activitédtilor unitatilor din subordine 1in
scopul realizdrii atributiilor ce le revin acestora, potrivit
legii, si al aplicérii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate.

(2) Agentia Nationald promoveazd principiul transparentei
activitédtilor profesionale in folosirea eficientd a resurselor
umane, materiale si financiare alocate in acest scop.

CAP. IT
Organizarea si functionarea Agentiei Nationale

ART. 3

Pentru realizarea obiectivelor prevazute de lege, Agentia
Nationald indeplineste si urmétoarele atributii:

a) implementeazad strategiile de formare profesionald elaborate
potrivit legii;

b) monitorizeazd activitatea de formare profesionaléd a
persoanelor in cdutarea unui loc de muncéd, in raport cu
indicatorii de performantd stabiliti la nivel
national/teritorial;

c) stabileste relatii de parteneriat cu alte persoane juridice de
drept public sau privat implicate in activitatea de ocupare si
formare profesionaléd;

d) efectueazd controlul asupra respectdrii de cédtre persoanele
fizice sau juridice a obligatiilor ce le revin potrivit Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupédrii fortei de muncd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

e) verificd acreditarea furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocupdrii fortei de muncé;

f) verificd respectarea obligatiilor prevdzute in conventiile sau
in contractele incheiate potrivit legii;

g) indeplineste atributiile delegate de cdtre Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane pentru axa prioritard «Modernizarea
serviciului public de ocupare»;

h) gestioneaza, prin agentiile teritoriale, Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

i) asigurd implementarea, mentinerea si Imbundtdtirea sistemelor
de management al calitatii;

J) asigurd aplicarea in domeniul circulatiei fortei de muncéd a
instrumentelor juridice bilaterale incheiate de Romdnia cu alte
state;

k) asigurd recrutarea si plasarea fortei de muncd in strdindtate
atédt in statele cu care Romdnia are incheiate acorduri bilaterale
in domeniul fortei de muncéd, cat si in statele cu care nu are
incheiate asemenea acorduri;

1) colaboreazéd cu institutiile competente din tard si din
straindatate in vederea asigurdrii si protejdrii drepturilor si



libertdatilor cetatenilor romé&ni care lucreazd in strédinatate;

m) asigurd consiliere in litigii si conflicte de muncd, in scopul
respectdrii drepturilor cetédtenilor romani care lucreazd 1in
strainatate, potrivit legislatiei aplicabile in statul respectiv;
n) realizeazd monitorizarea si coordonarea aplicarii
instrumentelor juridice bilaterale incheiate de Romdnia cu alte
state, precum si evidenta circulatiei fortei de muncé;

o) realizeazd actiuni de informare cu privire la drepturile si
obligatiile cetédtenilor romdni care lucreazd in strdindtate;

p) propune Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
modificarea si, dupd caz, completarea legislatiei nationale in
domeniul protectiei cetdtenilor romdni care lucreazad 1in
straindatate.

Art. 3 a fost modificat de pct. 1 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640

din 20 iunie 2007 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

ART. 4

Atributiile prevédzute de lege si de prezentul statut sunt
indeplinite de Agentia Nationald prin aparatul central si prin
unitédtile aflate in subordinea sa.

ART. 5

Agentia Nationald are in subordine urmatoarele unitdati cu
personalitate juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de muncad judetene si a
municipiului Bucuresti, denumite iIn continuare agentii
teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesionald a adultilor,
denumite in continuare centre regionale;

c) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu.

Art. 5 a fost modificat de pct. 2 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640

din 20 iunie 2007 , publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

ART. 6

(1) In structura Agentiei Nationale functioneazd, la nivel de
directie, Organismul intermediar pentru Programul operational
sectorial pentru dezvoltarea resurselor umane.

(2) Directia prevazutd la alin. (1) indeplineste atributiile
delegate de Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, care
functioneazd in aparatul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale ca organism intermediar la nivel national
pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane - axa prioritard "Modernizarea serviciului
public de ocupare".



Art. 6”1 a fost abrogat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr.
1.303 din 14 octombrie 2008 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
713 din 21 octombrie 2008.

Art. 672 a fost abrogat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr.
1.303 din 14 octombrie 2008 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
713 din 21 octombrie 2008.

ART. 7

(1) Structura organizatoricd a Agentiei Nationale este prevéazuta
in anexa nr. 1.

(2) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul structurii
organizatorice prevazute la alin. (1), iIn functie de necesitétile
care se impun in vederea indeplinirii atributiilor prevazute de
lege, pot fi organizate servicii, birouri si compartimente, cu
respectarea conditiilor prevédzute de lege.

Art. 7 a fost modificat de pct. 4 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

ART. 8

Agentia Nationald functioneaza cu un numdr maxim de 2.162 de
posturi, finantate din bugetul asigurédrilor pentru somaj, dintre
care 154 de posturi pentru aparatul central, 1.913 de posturi
pentru agentiile teritoriale si Centrul National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu si 95 de posturi pentru
centrele regionale.

Art. 8 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 662

din 7 iulie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 26
iulie 2010.

ART. 9

Repartizarea numdarului de posturi pentru unitédtile prevazute la
art. 5 1lit. a) si b) se aprobd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale.

Art. 9 a fost modificat de pct. 6 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640

din 20 iunie 2007 , publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

ART. 10

(1) Atributiile directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor din aparatul central al Agentiei Nationale se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, aprobat de consiliul de administratie.

(2) Atributiile personalului din aparatul central al Agentiei
Nationale sunt prevdzute in fisa postului.



ART. 11

(1) Parcul normat de mijloace de transport si consumul lunar de
carburanti pentru Agentia Nationald si unitatile din subordine
sunt prevazute iIn anexa nr. 3.

(2) Repartizarea mijloacelor de transport auto pentru
institutiile prevédzute la art. 5 lit. a) si b) se aprobd prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale.

Art. 11 a fost modificat de pct. 7 al art. 5 din HOTARAREA nr.
640 din 20 iunie 2007 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 427
din 27 iunie 2007.

CAP. III
Conducerea Agentiei Nationale

ART. 12

Agentia Nationald este condusd de consiliul de administratie,
care este constituit si functioneazd potrivit prevederilor legii.
ART. 13

In exercitarea actului de conducere, consiliul de administratie
al Agentiei Nationale indeplineste, conform art. 18 alin. (2) din
lege, si urmétoarele atributii principale:

a) adoptéd hotédrdri privind imbundtdtirea activitdtii Agentiei
Nationale;

b) aprobad rapoartele de activitate ale Agentiei Nationale;

c) aprobd criteriile de infiintare a agentiilor locale;

d) aprobd structurile organizatorice cadru ale unitédtilor
prevazute la art. 5.

Litera d) a art. 13 a fost modificatd de pct. 3 al art. I din
HOTARAREA nr. 1.303 din 14 octombrie 2008 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 21 octombrie 2008.

Litera e) a art. 13 a fost abrogatd de pct. 4 al art. I din
HOTARAREA nr. 1.303 din 14 octombrie 2008 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 21 octombrie 2008.

f) aprobd tematica anuald a studiilor, cercetédrilor si analizelor
privind domeniul specific de activitate al Agentiei Nationale;

g) hotérédste cu privire la utilizarea donatiilor si a bunurilor
dobé&ndite, in conditiile legii, din alte surse decdt bugetul
asigurédrilor pentru somaj.

ART. 14

(1) Presedintele Agentiei Nationale este si presedinte al
consiliului de administratie si indeplineste, conform art. 22
alin. (2) din lege, si urmidtoarele atributii principale:

a) repartizeazd creditele bugetare pentru bugetul propriu si
pentru bugetele unitdtilor din subordine, conform aprobdrii
consiliului de administratie;

b) asiguréd elaborarea propunerilor pentru fundamentarea
proiectului bugetului asigurdrilor pentru somaj si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;



c) aprobd anual calificdrile sau competentele profesionale pentru
care angajatorii care incadreazd in muncd persoane in baza unui
contract de ucenicie la locul de muncd pot beneficia de masurile
de stimulare prevdzute de lege;

d) coordoneazd implementarea, mentinerea si imbunédtédtirea
sistemelor de management al calitédtii.

(2) Presedintele Agentiei Nationale exercitd o functie asimilaté
functiilor de demnitate publicéd, avand rang de secretar de stat.
(3) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Agentiei
Nationale beneficiazd de drepturile salariale, precum si de
celelalte drepturi prevédzute de lege pentru functia de secretar
de stat.

ART. 15

In cadrul aparatului central al Agentiei Nationale se organizeazi
si functioneazd, In conditiile legii, cabinetul presedintelui
Agentiei Nationale.

ART. 16
Activitatea executivd a Agentiei Nationale se exercitd de
secretarul general, care indeplineste, conform art. 24 alin. (2)

din lege, si urmédtoarele atributii principale:

a) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor emise de
presedintele Agentiei Nationale;

b) avizeazd regulamentele de organizare si functionare ale
unitdtilor din subordine si le supune spre aprobare presedintelui
Agentiei Nationale;

c) coordoneazd elaborarea metodologiilor de aplicare unitaréd a
legislatiei din domeniul specific de activitate;

d) coordoneazd elaborarea de studii, prognoze si programe privind
domeniul specific de activitate;

e) asigurd implementarea, mentinerea si imbundtdtirea sistemelor
de management al calitatii.

CAP. IV
Unitédtile din subordinea Agentiei Nationale

SECTIUNEA 1

Agentiile teritoriale

ART. 17

(1) Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate
constituite la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti.
(2) Agentiile teritoriale asigurd, potrivit legii, implementarea
mésurilor de prevenire a somajului, a masurilor de stimulare a
ocupédrii fortei de muncéd, protectia sociald a persoanelor
neincadrate in muncd, organizeazd si realizeazd activitatea de
ocupare si de formare profesionald a fortei de muncs.

ART. 18

Agentiile teritoriale realizeazd, in principal, urmdtoarele
activitati:

a) informarea si consilierea profesionaléd;

b) medierea muncii;
c) formarea profesionald;
d) consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati



independente sau pentru initierea unei afaceri;

e) completarea, in conditiile legii, a veniturilor salariale ale
persoanelor cdrora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de
somaj si care se angajeazd pentru program normal de lucru,
conform prevederilor legale in vigoare;

f) stimularea mobilitdtii fortei de muncé;

g) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncéd a
somerilor;

h) stimularea angajatorilor care incadreazd in muncd persoane in
baza unui contract de ucenicie la locul de muncé;

i) acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncé;

j) efectuarea plétii drepturilor de protectie sociald ce se
suportd din bugetul asigurédrilor de somaj, potrivit legii;

k) efectuarea plétii creantelor salariale ce se suportd din
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, 1in
limitele si in conditiile prevédzute de lege.

1) realizarea recrutédrii si plasédrii fortei de muncéd in
strdinatate.

Litera 1) a art. 18 a fost introdusd de pct. 8 al art. 5 din
HOTARAREA nr. 640 din 20 iunie 2007 , publicatad in MONITORUL
OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.

ART. 19

(1) In subordinea agentiilor teritoriale functioneazd urmitoarele
subunitati fard personalitate juridicéa:

a) agentii locale pentru ocuparea fortei de muncd, denumite in
continuare agentii locale;

b) centre proprii de formare profesionald, denumite in continuare
centre proprii.

(2) La nivelul fiecdrui sector al municipiului Bucuresti
functioneazd o agentie locals.

ART. 20

(1) In functie de necesitdtile care se impun in vederea
indeplinirii sarcinilor prevédzute de lege, in subordinea
agentiilor teritoriale se pot infiinta si alte subunitédti din
categoria celor prevédzute la art. 19 alin. (1), cu aprobarea
consiliului de administratie al Agentiei Nationale.

(2) Agentiile locale se infiinteazd in vederea realizédrii, la
nivelul municipiilor resedintd de judet, la nivelul principalelor
localitdti din cadrul fiecdrui judet, precum si la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresti, a activitédtilor prevazute la
art. 18 1lit. a), b), e), f) si 3).

(3) In unitédtile administrativ-teritoriale in care se
inregistreazd un nivel ridicat al somajului, in subordinea
agentiilor locale se pot infinta puncte de lucru.

(4) Agentiile locale si punctele de lucru din subordinea acestora
se pot desfiinta, cu aprobarea consiliului de administratie.

ART. 21

Structura organizatoricd cadru si regulamentul-cadru de



organizare si functionare ale agentiilor teritoriale se aprobéd de
consiliul de administratie al Agentiei Nationale.

ART. 22

(1) Structurile organizatorice ale agentiilor teritoriale,
elaborate pe baza structurii organizatorice cadru, se aprobd de
consiliul de administratie al Agentiei Nationale.

(2) Regulamentele de organizare si functionare ale agentiilor
teritoriale, elaborate pe baza regulamentului-cadru de organizare
si functionare, se aprobd de presedintele Agentiei Nationale.
ART. 23

(1) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul structurilor
organizatorice ale agentiilor teritoriale, iIn functie de
necesitédtile care se impun in vederea indeplinirii atributiilor
previdzute de lege, pot fi organizate servicii, birouri si
compartimente, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

(2) Atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor se
stabilesc prin regulamentele de organizare si functionare ale
agentiilor teritoriale.

(3) Atributiile personalului din cadrul agentiilor teritoriale si
al subunitédtilor prevézute la art. 19 sunt prevdzute in fisa
postului.

ART. 24

(1) Agentiile teritoriale sunt conduse de directori executivi si
de directori executivi adjuncti.

(2) Agentiile locale constituite la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti sunt conduse de directori executivi
adjuncti.

(3) Ocuparea posturilor de director executiv si director executiv
adjunct ai agentiilor teritoriale, precum si ai agentiilor locale
constituite la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti se face
pe bazd de concurs sau de examen, organizat in conditiile legii.
(4) Directorii executivi si directorii executivi adjuncti au
statut de functionari publici si sunt numiti de presedintele
Agentiei Nationale, in conditiile legii.

(5) In exercitarea atributiilor lor, directorii executivi ai
agentiilor teritoriale emit decizii cu caracter nenormativ.

ART. 25

In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii,
directorii executivi ai agentiilor teritoriale sunt sprijiniti de
consilii consultative tripartite, care sunt constituite si
functioneazd potrivit prevederilor legii.

ART. 26

Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale isi desfésoaré
activitatea numai in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor lor, cu conditia ca fiecare parte sd fie reprezentatsi.

SECTIUNEA a 2-a

Centrele regionale

ART. 27

(1) Centrele regionale sunt unitdti cu personalitate juridics,
constituite la nivel regional, care organizeazd si realizeaza



formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de
muncd, potrivit legii, precum si a altor persoane care pot
participa la programe de formare profesionald in conditiile
prevadzute de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu modificidrile si
completdrile ulterioare.

(2) Centrele regionale organizeazd si coordoneazd activitatea
prevazutd la alin. (1) la nivelul judetelor arondate acestora.
ART. 28

(1) Centrele regionale furnizeazd, in principal, urmétoarele
servicii:

a) formarea profesionald a persocanelor prevazute la art. 27 alin.
(1), realizatd la solicitarea agentiilor teritoriale, a
angajatorilor, precum si a altor entitdti interesate in domeniul
formarii profesionale, in vederea dobandirii, mentinerii si
ridicdrii nivelului competitivitdtii profesionale pe piata
muncii;

b) informarea si consilierea profesionald;

c) evaluarea si monitorizarea formdrii profesionale;

d) certificarea formdrii profesionale a persoanelor prevazute la
art. 27 alin. (1).

(2) Centrele regionale pot fi autorizate, in conditiile legii, ca
centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe cdi nonformale si informale.

ART. 29

(1) Arondarea judetelor in sfera de competentd a centrelor
regionale se aprobd de consiliul de administratie al Agentiei
Nationale.

(2) Centrele regionale pot desfdsura si activitédti de formare
profesionald si de evaluare a competentelor profesionale ale
persoanelor prevdzute la art. 27 alin. (1) din alte judete
nearondate, la solicitarea agentiilor teritoriale, a
angajatorilor, precum si a altor entitdti interesate.

ART. 30

Structura organizatoricd-cadru si regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale centrelor regionale se aprobd de
consiliul de administratie al Agentiei Nationale.

ART. 31

(1) Structurile organizatorice ale centrelor regionale, elaborate
pe baza structurii organizatorice-cadru, se aprobd de consiliul
de administratie al Agentiei Nationale.

(2) Regulamentele de organizare si functionare ale centrelor
regionale, elaborate pe baza regulamentului-cadru de organizare
si functionare, se aprobd de presedintele Agentiei Nationale.
ART. 32

(1) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul structurilor
organizatorice ale centrelor regionale, in functie de
necesitédtile care se impun in vederea indeplinirii atributiilor
prevdzute de lege, pot fi organizate servicii, birouri si
compartimente, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

(2) Atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor se




stabilesc prin regulamentele de organizare si functionare ale
centrelor regionale.

(3) Atributiile personalului din cadrul centrelor regionale sunt
prevazute in fisa postului.

ART. 33

(1) Centrele regionale sunt conduse de directori.

(2) Conducerea activitdtilor financiar-contabild si
administrativd ale centrelor regionale este asiguratd de
directori adjuncti.

(3) Conducerea activitdtii de formare profesionald desfésurate de
centrele regionale este asiguratd de responsabili cu formarea
profesionald, aflati in subordinea directorilor centrelor
regionale.

ART. 34

(1) Ocuparea posturilor de director si director adjunct ai
centrelor regionale se face pe bazd de concurs, organizat in
conditiile legii.

(2) Directorii si directorii adjuncti ai centrelor regionale sunt
numiti de presedintele Agentiei Nationale, in conditiile legii.
(3) Personalul centrelor regionale este incadrat pe baza de
contract individual de muncéd, potrivit legii, si este salarizat
potrivit prevederilor legale aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

(4) Responsabilii cu formarea profesionald sunt desemnati de
directorii centrelor regionale.

(5) In exercitarea atributiilor lor, directorii centrelor
regionale emit decizii cu caracter nenormativ.

ART. 35

(1) In vederea asigurdrii indeplinirii de catre centrele
regionale a cerintelor de autorizare a acestora ca furnizori de
formare profesionald si ca centre de evaluare a competentelor,
potrivit legii, conducerea centrelor regionale adoptd mésuri
tehnice si organizatorice.

(2) M&surile tehnice au ca scop asigurarea cerintelor de
echipamente si logisticd@ necesare instruirii teoretice si
practice la nivelul standardelor care stau la baza elaborarii
materialelor didactice si a metodelor de pregatire adoptate.

(3) Masurile organizatorice au ca scop asigurarea conditiilor
necesare deruldrii in mod eficient a serviciilor furnizate.

ART. 36

In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii,
directorii centrelor regionale sunt sprijiniti de consilii
consultative tripartite, care sunt constituite si functioneazé
potrivit prevederilor legii.

ART. 37

Consiliile consultative ale centrelor regionale isi desfasoara
activitatea numai in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor lor, cu conditia ca fiecare parte sd fie reprezentatsi.
ART. 38

Finantarea cheltuielilor privind organizarea si functionarea
centrelor regionale se asigurd din urmdtoarele surse:

a) venituri proprii;



b) subventii acordate de la bugetul asigurdrilor pentru somaj, 1in
conditiile legii.

ART. 39

Veniturile prevéazute la art. 38 lit. a) se incaseazda, se
administreazd si se utilizeazd de cédtre centrele regionale
potrivit legii si pot proveni din furnizarea de servicii
specifice centrelor regionale, valorificarea de produse si
servicii rezultate din activitédti desfédsurate in conditiile
legii, chirii, publicatii, prestatii editoriale, studii,
proiecte, prestdri de alte servicii.

ART. 40

Centrele regionale au obligatia de a furniza cu prioritate
servicii persoanelor in cdutarea unui loc de muncd, inregistrate
in evidenta agentiilor teritoriale, care beneficiazd in mod
gratuit, potrivit legii, de aceste servicii.

ART. 41

(1) In scopul constituirii, dezvoltdrii, alocdrii si utilizarii
eficiente si durabile a resurselor materiale si financiare
destinate formédrii profesionale a adultilor, centrele regionale
stabilesc relatii de parteneriat cu:

a) agentii teritoriale;

b) angajatori;

c) organizatii patronale, sindicale sau profesionale;

d) institutii de Invatamant;

e) alte structuri organizationale, la nivel regional, judetean si
al comunitédtilor locale.

(2) Parteneriatele stabilite cu institutiile prevédzute la alin.
(1) 1lit. a) asigurad corelarea sarcinilor de ocupare a fortei de
muncd, cuprinse in planurile de ocupare ale agentiilor
teritoriale, cu capacitatea si programele de formare profesionaléd
organizate de centrele regionale, potrivit legii.

(3) In parteneriatele prevédzute la alin. (2) se prevad
obligatiile agentiilor teritoriale privind consilierea,
orientarea profesionald, constituirea grupelor de cursanti si
incadrarea in muncéd a absolventilor, precum si obligatiile
centrelor regionale privind inmatricularea, formarea, evaluarea
si certificarea formé@rii profesionale a persoanelor prevéazute la

art. 27 alin. (1), cu respectarea indicatorilor de perfomanté
manageriald stabiliti prin contractul anual de performantéa
manageriala.

ART. 42

(1) Centrele regionale suportd cheltuielile ocazionate de
programele de formare profesionald prevédzute la art. 32 alin. (1)

lit. A si B din Procedurile privind accesul la mé&surile pentru
stimularea ocupdrii fortei de muncéd, modalitdtile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin
Hot&drdrea Guvernuluili nr. 377/2002 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu exceptia cheltuielilor pentru
consultatii medicale, analize medicale si teste, necesare
participdrii la programele de formare profesionald, care se
suportd de agentiile teritoriale pentru persoanele care
beneficiazd gratuit de servicii de formare profesionald, atunci




cand serviciile de formare profesionald se asigurd in judetele in
care 1si au sediile centrele regionale.

(2) Cheltuielile ocazionate de programele de formare
profesionala, suportate de centrele regionale, atunci céand
acestea asiguréd servicii in alte judete decdt cele in care isi au
sediul, sunt cele prevédzute la art. 32 alin. (1) 1lit. A din
Procedurile privind accesul la mésurile pentru stimularea
ocupédrii fortei de muncéd, modalitdtile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 377/2002 , cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

SECTIUNEA a 3-a

Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu
ART. 43

(1) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu este unitate cu personalitate juridicéa, avand sediul in
orasul Résnov, judetul Brasov.

(2) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu asiguréd, pe baza strategiilor si programelor anuale de
formare a personalului, aprobate de Consiliul de administratie al
Agentiei Nationale, formarea si perfectionarea personalului
Agentiei Nationale, precum si a personalului din unitdtile aflate
in subordine.

ART. 44

Obiectivele principale ale Centrului National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu sunt urmatoarele:

a) formarea si dezvoltarea abilitatilor, aptitudinilor,
cunostintelor si competentelor personalului Agentiei Nationale si
al unitédtilor din subordine, prin cursuri de specialitate;

b) dezvoltarea capacitdtilor manageriale ale personalului
Agentiei Nationale si al unitédtilor din subordine, prin programe
de formare si perfectionare, organizate in parteneriat cu
institutii de invatédmént superior, institute de cercetare, precum
si cu alte institutii de profil;

c) specializarea personalului Agentiei Nationale si al unitatilor
din subordine in domeniile specifice ocupdrii si formérii fortei
de muncéd, prin cursuri organizate in parteneriat cu institutii de
ocupare din alte tari.

ART. 45

(1) Structura organizatoricd a Centrului National de Formare
Profesionald a Personalului Propriu se aprobd de consiliul de
administratie al Agentiei Nationale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
National de Formare Profesionald a Personalului Propriu se aprobd
de presedintele Agentiei Nationale.

ART. 46

(1) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul structurii
organizatorice a Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu pot fi organizate servicii, birouri si
compartimente, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.



(2) Atributiile si sarcinile serviciilor, birourilor si
compartimentelor se stabilesc prin Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu.

(3) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul Centrului
National de Formare Profesionald a Personalului Propriu sunt
prevédzute prin fisa postului.

ART. 47

(1) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu este condus de un director executiv.

(2) Conducerea activitdtii financiar-contabile a Centrului
National de Formare Profesionald a Personalului Propriu este
asiguratd de un director executiv adjunct.

(3) Personalul Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu este format din functionari publici si
salariati incadrati pe bazd de contract individual de munca si
este salarizat potrivit prevederilor legale aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din sectorul
bugetar.

ART. 48

(1) Ocuparea posturilor de director executiv si director executiv
adjunct ai Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu se face pe bazd de concurs, organizat in
conditiile legii.

(2) Directorul executiv si directorul executiv adjunct ai
Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu
au statut de functionari publici si sunt numiti de presedintele
Agentiei Nationale, in conditiile legii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv al
Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu
emite decizii cu caracter nenormativ.

Titlul Sectiunii a 4-a din Cap. IV a fost abrogat de pct. 9 al
art. 5 din HOTARAREA nr. 640 din 20 iunie 2007 , publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.

Art. 49 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

Art. 50 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

Art. 51 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

Art. 52 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.




Art. 53 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

Art. 54 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicat& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

Art. 55 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640
din 20 iunie 2007 , publicatd& in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27
iunie 2007.

ART. 56
Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul statut.

ANEXA 1

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

NOTA (CTCE)

Reprezentarea graficd a anexei nr. 1 se gaseste in Monitorul
Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 519 din 26 iulie 2010, 1la
pagina 5, (a se vedea imaginea asociatéd).

Anexa 1 a fost inlocuitd cu anexa 1 din HOTARAREA nr. 662 din 7
iulie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 26 iulie
2010, conform pct. 2 al art. I din acelasi act normativ.

Anexa 2 a fost abrogatd de pct. 11 al art. 5 din HOTARAREA nr.
640 din 20 iunie 2007 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 427
din 27 iunie 2007.

ANEXA 3

PARCUL NORMAT

de mijloace de transport si consumul de carburanti pentru
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

si unitatile din subordine

*T*
| | | | |
|
|Nr. | Agentiile specifice | Tipul mijlocului | Parcul |
Consumul de |
|crt. | | de transport | normat |

carburanti |



(litri/luna/ |

vehicul¥) |

| 1. |Agentia Nationala autoturism 4
300 |

| |pentru Ocuparea Fortei

| de Muncéa | autovehicul | 1
350 |
| |(aparat propriu) |transport persoane |
|
| | | |
| | I |
|
| 2. |Agentii judetene pentru autoturism 95
250
| |ocuparea fortei de
| | | |
[ 1 | |
| | munca | salupa si ponton | 1
1.500 |
| | | (capacitate de pana |
|
| | (aparat propriu) |1a 30 de persoane) |
|
| | | |
| | I |
|
| 3. |Centrele regionale | autoturism | 11
250 |
| |pentru formarea profe- | |
|
| |sionalé a adultilor | |
|
| | | |
| | I |
|
| 4. |Centrul National de autoturism 1
250 |
| |Formare Profesionald a
| | | |
[ 1 | |
| |Personalului Propriu | autovehicul | 1
350 |
| | |transport persoane |
|
| |
I I | |
| | | autovehicul | 1
350 |

| | | transport marfa |



*ST*

*) Nu se considerd depdsiri la consumul de carburanti normat pe
autoturism consumul care la nivelul anului se incadreazd in
limita combustibilului normat in raport cu numdrul total de
autoturisme aprobat.

Anexa 3 a fost inlocuitd cu anexa 2 din HOTARAREA nr. 1.303 din
14 octombrie 2008 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 21
octombrie 2008, conform pct. 5 al art. I din acelasi act
normativ.




